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Presentacion

Tengo la satisfacciéon de presentarles la sequnda ediciéon del documento elaborado y editado por el
Instituto Canario de la Mujer “Orientaciones sobre uso no sexista del lenguaje administrativo”.

Organismos de igualdad, organizaciones feministas, departamentos universitarios de estudios de
género, expertas y expertos profesionales de la Lengua llevamos varias décadas analizando y
denunciando el fenémeno conocido como “sexismo o androcentrismo en el uso de la Lengua”. Al mismo
tiempo, recibimos multitud de consultas y planteamientos de dudas sobre el uso adecuado del
lenguaje para que identifique, represente y valore a mujeres y a hombres por igual. El planteamiento de
la necesidad de férmulas equitativas y eficaces ha sido tomado en consideracién por organismos
internacionales y comunitarios, gobiernos y los mismos organismos de igualdad, que estan tratando de
responder a esta demanda mediante recomendaciones, resoluciones e, incluso, mediante normativa
especifica.

No obstante, es una cuestion delicada y muy sensible a las respuestas y actitudes sociales. Este hecho
no es casual, al ser el lenguaje articulado la construccion humana por excelencia y el paradigma de la
evolucién y la identidad de nuestra especie. La Lengua identifica hechos, objetos, actividades, personas,
cualidades, relaciones y situaciones; no existe pensamiento ajeno al lenguaje articulado, hasta el punto
de confundirse en una misma actividad humana por naturaleza. Por eso, la Lengua no es sélo la forma
del pensamiento, es el pensamiento mismo, y proyecta, transmite y consolida identidades, valores,
esquemas mentales, estereotipos, usos y costumbres, imagenes y representaciones de la realidad.

Pero esta historia de identificacion, expresién y transmisién no ha sido igualitaria para mujeres y para
hombres. La concepcion androcéntrica de la realidad, o androcentrismo, correlato del patriarcado,
condiciona nuestra estructura simbolica del conocimiento y conduce a una construccion desigual de
las identidades masculina y femeninay a una discriminacién real en la representacién social femenina.
El lenguaje se construye en funcién de un sistema de valores y relaciones sociales de poder, y acuna,
proyecta y transmite este sistema y estas relaciones de manera estereotipada, incluso mucho después
de que desaparezcan o se transformen algunos fenémenos sociales o culturales. Nombra quien tiene
poder y espacio para nombrar, en nombre de otros y otras y segun su propia experiencia, su propio
sistema de valores.
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Las alternativas posibles en este momento del tratamiento del problema no son faciles, ni
universales, ni definitivas; posiblemente sean diferentes a las que se ofrezcan en un futuro,
y, por supuesto, no son extrapolables del lenguaje escrito al lenguaje oral. Lo Unico que
resulta evidente y lo que compartimos todos los agentes involucrados en la cuestion es la
necesidad de una reflexion y un analisis cientifico y social de la Lengua en tanto Norma, asi
como del Habla y de los multiples y variados lenguajes con cuya practica estamos
consolidando un sexismo linguistico y una desigualdad social. Fruto de este trabajo son las
recomendaciones que ofrecemos en esta publicacion, que esperamos les sean de utilidad.

M?2 Nieves Hernandez Gémez
Directora del Instituto Canario de 1a Mujer
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1. (A qué nos referimos
cuando hablamos de len-
guaje sexista? Algunas
notas sobre la necesidad
del uso no sexista de la
Lengua

iPor qué nos planteamos la cuestion del
lenguaje en el marco de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres?

En la ejecucion de una politica de
igualdad entre ambos sexos desde
una perspectiva integral 1a cuestion
de 1a construccion y uso del lenguaje se nos presenta como una obligacién y un reto, desde
varias opticas:

- Desde un planteamiento cientifico, como la necesidad de mantener una coherencia entre
el paradigma y la realidad, es decir, entre 1a filosofia feminista y la practica politica; y, por
otra, como el requerimiento metodoldgico de aplicar una légica interna al sistema, esto es,
que los propios contenidos, instrumentos y soportes de las politicas de igualdad estén iden-
tificados y sean conocidos en un lenguaje que sirva a los fines de dichas politicas y no actue
en detrimento de su eficacia: “Se nos ha enseniado a ver y leer con ojos masculinos y carece-
mos de instrumentos suficientes para detectar el sexismo y el androcentrismo en los textos y

”1

en el discurso publico”".

- Desde un planteamiento politico, con una intencion proactiva, esto es, el uso del lenguaje con
perspectiva de género se utiliza como una herramienta sustantiva por si misma al servicio de
los objetivos de las politicas de igualdad: se trata de generar un nuevo marco, una nueva repre-

1 Mercedes Bengoechea: “En femenino y en masculino”
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sentacion simbdlica de un mundo del que son parte fundamental y no subordinada las muje-
res. Se trata de crear referentes y referencias no sexistas, no androcéntricas, no patriarcales, en
las funciones primordiales del lenguaje: 1a identificacion, 1a representacion y la comunicacion.

- Desde un planteamiento metodolégico, instrumental, el analisis y 1a revision critica del len-
guaje es una actividad inherente a las propias politicas de igualdad, imprescindible para la
identificacion, reinterpretacion y deconstruccion de los valores, esquemas mentales y recursos
ideologicos que operan en la construccion y transmisién de roles discriminatorios y de estereo-
tipos sociales y culturales de corte patriarcal: “Una Lengua depurada de elementos sexistas
podria, pues, ejercer cierta influencia en nuestra forma de percibir el mundo”*.

Se trata, por tanto, del correlato cientifico y politico de una alternativa filosofica y ética.

2. {Qué relacion tiene el lenguaje sexista con la desigualdad
entre mujeres y hombres?

Desde que en los anios ochenta se ponen en marcha en Espana las instituciones y las medi-
das normativas y politicas para llevar a la practica la igualdad real y efectiva entre ambos
sexos, el analisis del lenguaje se fija como uno de los objetivos de 1a mayoria de los planes de
actuacion, en paralelo con las medidas de formacion e insercion laboral, de coeducacion, de
informacion, de prevencion y proteccion frente a la violencia de género, de conciliacion de la
vida laboral y familiar o de participacion social y politica de las mujeres. ;Por qué desde un
principio se vincula el lenguaje no sexista a las politicas de igualdad?

Hacer frente a un sistema de valores implica conocer e intervenir en todos los ambitos en los que el
mismo se construye y proyecta. El lenguaje no es un espacio aséptico, ni su uso, sea cual sea la forma
que adopte, es inocuo. El lenguaje no es sélo “un instrumento de expresion de nuestro pensamien-
10", no se puede disociar lenguaje de pensamiento ni existe pensamiento fuera del lenguaje articu-

2 Maria Luisa Calero: “En femenino y en masculino”
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lado: “Un diccionario es el resultado de las condiciones en que se ha elaborado y de la ideologia y
actitud de quienes han participado en su redaccion. Lleva consigo una determinada vision del
mundo y contribuye ademds a forjar la vision del mundo de quienes lo leen™>.

La concepcion androcéntrica de la realidad -o androcentrismo- condiciona nuestra estructu-
ra simbdlica del conocimiento y conduce a una construccion desigual de las identidades mas-
culina y femenina y a una discriminacion real en la representacion social femenina. El len-
guaje se construye en funcion de un sistema de valores y relaciones sociales de poder, y
acuna, proyecta y transmite este sistema y estas relaciones de manera estereotipada, incluso
mucho después de que desaparezcan o se transformen algunos fenémenos sociales o cultu-
rales. Nombra quien tiene poder y espacio para nombrar, en nombre de otros y otras y sequn
su propia experiencia, su propio sistema de valores.

El hombre, adoptado por la concepcion androcéntrica de 1a realidad como genérico universal
de Ta especie humana, se ha convertido no sélo en referente sino en significante, omitiendo,
invisibilizando, subsumiendo u opacando la presencia femenina en la representacion simbo-
lica de la realidad: “Las lenguas no se limitan a ser un simple espejo que nos devuelve la reali-
dad de nuestro rostro: como cualquier otro modelo idealizado, las lenguas pueden llevarnos a
conformar nuestra percepcion del mundo e incluso a que nuestra actuacion se oriente de una
determinada manera” .

Sila discriminacion sexual objetiva y directa hacia las mujeres se combate a través de medi-
das normativas y politicas, y si a partir de 1978 puede hablarse en Espafia —en términos gene-
rales- de igualdad formal de hombres y mujeres ante 1a ley * la construccion desigual de
género ° que se produce a través de los sistemas de valores sociales y culturales, esto es, la
discriminacion indirecta y, en ocasiones, oculta o invisible, no puede combatirse sino en el
terreno de la cultura, la educaciéon, las relaciones sociales, la representacion simbolica y la

3 Mercedes Mediavilla: “En femenino y en masculino”

4 Maria Luisa Calero: “En femenino y en masculino”

5 Un andlisis detallado muestra, no obstante, 1a necesidad del desarrollo normativo del principio de
igualdad en profundidad y en todos los campos, dando respuesta a las desigualdades objetivas que aun
subsisten.

6
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concepcion de la realidad y, entre
otros aspectos de este ambito, en el
lenguaje.

Las diferencias biologicas, propias
de individuos sexuados diferentes,
se han proyectado en desigual-
dades sociales y culturales median-

te 1a adscripcion de las personasde ol i o S—
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. e Em re o S——— oSS PR TR
S e . - = — =
tema de relaciones de poder. Por —— e TR

esta razon, la politica antidiscrimi- n
natoria se quedaria corta si se detu- |
viese en la igualdad juridica y for- i
mal, es decir, en la que proscribe la

6 Género: Construccion social y cultural de un modelo de comportamiento y un conjunto de roles y
valores, transmitida y aprendida por mujeres y hombres de modo diferencial a través de los procesos de
socializacion y educacion, generalmente por oposicién entre ambos y con desigual valor social del mas-
culino en comparacion con el femenino. El género hace referencia a las diferencias sociales entre ambos
sexos, por oposicion a las diferencias biologicas que determinan la pertenencia de la persona a uno u
otro sexo genético, y presenta variaciones de concepcién en diferentes culturas y en distintos momen-
tos histéricos dentro de una misma cultura. El género masculino se ha asociado a la inteligencia, la
fuerza, el poder, la actividad publica, 1a autonomia, 1a libertad, la proteccion del grupo familiar, el libre
ejercicio de la sexualidad, etc. El género femenino se ha asociado a la mayor labilidad y expresién de las
emociones, la debilidad, 1a sumisién, la procreacion, el cuidado de la especie, 1a inhibicién de la vida
sexual libre, la permanente disposicion a los deseos sexuales del hombre, la limitacién a la actividad
doméstica y al espacio doméstico (Equipo de Redacciéon del Il Plan Canario de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres).
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discriminacion por razén de sexo, ya que perduran en nuestros dias discriminaciones por razon
de género que continuan consolidando una realidad desigual en femenino y en masculino.

Este es el motivo por el que se hace imprescindible un analisis critico del lenguaje —asi como
de toda la concepcidén androcéntrica de la realidad- desde una perspectiva feminista o de
género, que genere propuestas metodoldgicas para la adaptacion de 1a representacion de
hombres y mujeres a la realidad con las identidades actuales, y no con las decimondnicas.

3. ¢En qué se manifiesta un uso sexista o androcentrista de la
Lengua?

Consciente o inconscientemente, utilizamos un lenguaje sexista o androcéntrico:

- Cuando nombramos y representamos a las mujeres a través de los hombres, por medio de
denominaciones masculinizadas.

- Cuando seguimos llamando al hombre “el cabeza de familia”, vestigio de un sistema de
base econdmica y social patriarcal.

- Cuando usamos el masculino genérico omnicomprensivo, tanto en singular como en plural.

- Cuando nombramos sistematicamente en primer lugar a los hombres y en sequndo lugar
a las mujeres.

- Cuando atribuimos a las mujeres cualidades propias de animales o valores o caracteristicas
humanas que hacen referencia al rol social estereotipado que las ha mostrado como
débiles, caprichosas, ignorantes, sumisas, manipuladoras, sometibles, victimizables,
alcahuetas, “propiedad de...”.

- Cuando vulgarizamos la cita de una mujer anteponiendo el articulo “1a” a su apellido, 1o
que no se hace con la cita de hombres.

Ll
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- Cuando no otorgamos a las muje-
res, mediante la sancion académica
del diccionario y los documentos
juridicos, los titulos de ejerciente de
profesiones o cargos publicos o
titulares de derechos y obligaciones
que por derecho les corresponden.

- Cuandolas palabras que hacen refe-
rencia al estatus de la mujer son sig-
nificativas en funcion de su relacion
con el hombre y no por si mismas.

- Cuando consolidamos la transmi-
sion del apellido paterno al regis-
trarlo sistematicamente en primer
lugar en el nombre de la descenden-
cia, mientras se pierde el apellido materno y, con él, una parte importante de la memoria
colectiva, de la representacion de las mujeres en la historia publica y privada.

- Cuando confundimos en el discurso el “ambito privado” con el “Ambito doméstico”, que es
el menos privado de los ambitos para las mujeres, ya que es donde son, viven y trabajan
para el resto de la especie y no para si mismas.

- Cuando seguimos aceptando la asimetria de significados en masculino y en femenino, uno
noble y otro menos noble o, en ocasiones, depreciado, supeditado o caricaturizado.

- Cuando seguimos aceptando que los argumentos academicistas en contra de la revision
critica del lenguaje con perspectiva de género utilicen arbitraria e inconsecuentemente

7 Tales argumentos y sus defensores y defensoras arguyen que el género masculino es el genérico uni-
versal, que no es precisa la feminizacion de actividades y profesiones y que la masculinizacion en abso-
luto afecta a los derechos de las mujeres o a la igualdad de representacion.

Orientaciones sobre uso no sexista
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razones como la pureza del idioma’ para no admitir denominaciones gramaticales femeni-
nas para actividades que las mujeres vienen ejerciendo desde hace decenas de anos, en
tanto que masculinizan, sin ningun reparo, términos gramaticalmente femeninos, cuando
es un hombre quien es el sujeto de 1a actividad.

Pero el lenguaje es mas que palabras; el lenguaje es tono, timbre, frecuencia de ocupacién del
tiempo, estilo discursivo, oportunidad de uso de espacios discursivos, publicos y privados,
imagenes, gestos, lenguaje denotativo y lenguaje connotativo, lenguaje simbdlico.

Por este motivo, consciente o inconscientemente, utilizamos igualmente un lenguaje sexista:

- Cuando el tono de voz masculino se acata y se asimila a firmeza, poder y autoridad, en tanto
que el femenino se menosprecia, peyora y ridiculiza como insignificante, carente o débil.

- Cuando interpretamos y acatamos la fuerza del discurso por cdémo se dice y no por lo que se dice.

- Cuando los documentos administrativos que reconocen derechos o establecen obligacio-
nes se refieren al hombre como sujeto activo y a la mujer como sujeto pasivo.

- Cuando las hijas y los hijos, 1as personas dependientes, afectan sélo a las mujeres cuan-
do han de manifestar su estado civil o su situacion familiar en un documento, situaciéon
o relacioén social o laboral.

- Cuando no valoramos el estilo dialéctico y discursivo femenino como un valor de liderazgo,
planificacion, organizacion, capacidad de negociacion y gestion, mientras que acunamos en
cambio en positivo el estereotipo masculino de fuerza, dominacion y agresividad empresarial.

- Cuando nos dirigimos sistematicamente al hombre en una pareja, familia, escuela, univer-
sidad, institucion publica, empresa, sociedad de intereses, sea cual sea ésta, en lugarde ala
mujer o a ambos, para que respondan o participen.

- Cuandono denunciamos la publicidad sexista que utiliza el cuerpo,la imagen y los estereo-
tipos femeninos para vendernos un producto.

€l
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- Cuando seguimos utilizando refranes, dichos, coplas e imagenes que estereotipan a la
mujer con un perfil de personalidad que no se corresponde, ni con nuestra sociedad y cul-
tura actuales, ni con nuestro sistema juridico democratico, y que atentan contra la integri-
dad, dignidad y libertad humanas, transmitiéndose asi a 1as generaciones futuras.

También usamos un lenguaje sexista o androcentrista por omision o dejacion ética:

- Cuando no visibilizamos la actividad de las mujeres o sus obras en fuentes literarias, historicas,
en materiales didacticos, en citas, en estudios, en bibliografias.

- Cuando se habla de las mujeres o en nombre de las mujeres, pero las mujeres no hablan
por si mismas.

- Cuando son los hombres quienes hablan en nombre de las mujeres, en su representacion
(padre, marido, hermano, hijo, politicos, tedricos), o sobre las mujeres.

- Cuando se les quita a las mujeres la voz, 1a palabra y el espacio para definirse y representarse.

Es decir, el uso sexista de la Lengua no sélo se manifiesta en lo que se dice, sino en como se
dice, en donde se dice, en quién y para quién lo dice, y en lo que no se dice. Y, en todo caso,
siguiendo la opinidn de prestigiosas linguistas, hemos de tener claro que no son las reglas del
idioma los obstaculos para la feminizacion o masculinizacion de conceptos sino el uso y el
consenso de la comunidad de hablantes, y que los obstaculos a la evolucion del lenguaje para
que represente la realidad permanentemente cambiante no esta en la estructura ni en las
reglas de la Lengua sino en nuestros esquemas mentales.

Como explican otras voces ®, “los instrumentos deben acomodarse a quienes los emplean, y no
al revés, y, dado que el lenguaje ha ido configurdndose historicamente desde una perspectiva
androcéntrica, es razonable conceder que el resultado es un instrumento comunicativo viciado
o, cuando menos, mutilado”.

8 Maria Luisa Calero: “En femenino y en masculino”.
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La misma autora continta: “Intuyo que el espiritu y la materia de que estdn hechas las lenguas
son lo suficientemente ductiles como para acoger en su seno los nuevos contenidos y las nuevas
formas y estilos que desde nuestra condicion femenina les podemos aportar. Y, si es necesario rom-
per violentamente con alguna venerable tradicion lingtiistica, habrd que romper con ella, sin el
menor asomo de nostalgia”.

4. ¢{Por qué es importante paralaigualdad y parala plena ciudadania
de las mujeres usar un lenguaje no sexista, no androcéntrico?

Usar un lenguaje no sexista y no androcéntrico no sélo es exigible para la coherencia y eficacia
de las politicas de igualdad de las mujeres: estaremos contribuyendo a una educacion y a una
socializacion igualitaria y democratica; trabajando por generar nuevos marcos de identifica-
cion, conocimiento, interpretacion y expresion de la realidad que vivimos; elaborando herra-
mientas de analisis al tiempo que instrumentos de comunicacion; deconstruyendo paradigmas
patriarcales y construyendo paradigmas paritarios en todos los campos del conocimiento, la
ciencia o la actividad politica.

Pero no so6lo eso, con un uso no sexista de la Lengua crearemos referentes para otras mujeres,
ninas y jovenes que han crecido desconociendo a sus antecesoras en la historia, 1a literatura,
la ciencia, el arte, 1a politica, la empresa, el deporte, desconociéndose por lo tanto a si mismas
como sujetos de derecho y como creadoras de riqueza intelectual. Crearemos modelos de
referencia para opciones profesionales, académicas, privadas y publicas.

5. ¢Cuales son las alternativas de uso?

En todo caso, cuando se habla de la necesidad de un analisis critico del lenguaje sexista, no
se esta diciendo que las alternativas sean faciles, Unicas, definitivas o milagrosas. Al ser el
espanol una Lengua de concordancias obligadas para todos los elementos de 1a oracién, nos

Sl
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topamos con un efecto negativo: la
sobrecarga del idioma con la duplica-
cion de citas en ambos géneros y
toda su cohorte de concordancias.
Tampoco seria logico desvirtuar la
validez de las reglas gramaticales
aplicando un mecanicismo arbitrario
a la generizacion de los vocablos. Nos
hemos educado y socializado en la
cultura patriarcal, y no hay férmulas
magicas que erradiquen de una vez
el androcentrismo de la Lengua,
como no las hay para su erradicacion
de la estructura simbdlica del conoci-
miento.

Pero lo que si es cierto es que desde

las politicas de igualdad podemos contribuir a poner de manifiesto los fallos que existen en
nuestra forma de representar la realidad y aportar algunas propuestas de uso, que pueden
alternarse con los usos tradicionales, a fin de hacer consciente a la comunidad de la necesi-
dad de visibilizacion de las mujeres y de la eliminacion de las formas y usos mas gravemen-
te sexistas.

Nila repeticion de citas en femenino y en masculino; nila confusion de voces con distinto sig-
nificado; nila contravencion de las normas gramaticales; ni el sobrepeso del idioma; ni la pre-
sunta falta de necesidad de la feminizacion de términos son argumentos validos para justi-
ficar el anquilosamiento de un idioma que no solo invisibiliza, omite y relega a las mujeres y
la experiencia femenina en el discurso, en la comunicacion social y en la representacion sim-
bdlica, sino que en ocasiones atenta contra los valores que ha asumido una sociedad demo-
craticay moderna como es la espaniola, y se muestra incapaz de cumplir con el fin comunica-
tivo de una Lengua, al no poder representar paritariamente, con la estructura y estilo andro-
céntricos, todo el acervo de presencia de las mujeres en la cultura actual.
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6. Un apunte sobre el estado de 1a cuestion

El estado de la cuestion actual en relacion con el tratamiento del sexismo en el lenguaje
no esta tan consensuado como para estar en posicién de redactar un “manual de uso”
sobre lenguaje no sexista, si bien existe una amplia bibliografia en esta linea.
Pretendemos, no obstante, presentar una serie de problemas y reflexiones sobre cémo
estamos percibiendo y nombrando el mundo, una serie de sugerencias y claves que ayuden
a la comunidad de hablantes a detectar estos usos y a considerar posibilidades y formas
nuevas que identifiquen y representen la realidad y la experiencia de las mujeres por si
mismas.

Alvaro Garcia Messeguer alude a cuatro etapas en el estudio del sexismo lingiiistico: 1a primera,
en la que se desconocia su existencia, en Espana hasta mediados de los afos setenta; 1a seqgunda,
en torno a 1980, en que se descubre y comienza a difundirse; la tercera, en la que el feminismo
intenta crear estrategias para combatirlo y se publican recomendaciones y estudios de revision
del diccionario, en torno a los noventa; y la cuarta, incluido el momento actual, en que se hacen
patentes los problemas de las propuestas para evitar el sexismo en el lenguaje.

Actualmente, una parte importante de la respuesta social, profesional y, sobre todo, de 1a res-
puesta institucional, es refractaria o, cuando menos, reticente a cualquier modificacion en el
esquema de la Lengua, y es aun muy dificil que las instituciones y la sociedad admitan la exis-
tencia de un grave problema de “androcentrismo” que condiciona nuestra estructura simbo-
lica del conocimiento, que ha conducido a una construccién desigual de las identidades mas-
culina y femenina y a una discriminacion real en la representacion social femenina. La revi-
sion del lenguaje administrativo, no sélo para adaptarlo a la igualdad juridica entre ambos
sexos, sino también para modernizarlo y adecuarlo a la realidad social y cultural, es todavia
una cuestion pendiente.

El lenguaje no es s6lo “un instrumento de expresion de nuestro pensamiento”. No se puede
disociar lenguaje de pensamiento. Ideas como: “El lenguaje no es sélo la forma del pensa-
miento, es el pensamiento mismo” o: “No existe pensamiento fuera del lenguaje articulado”,
son legados histdricos de la linguistica moderna y premisas de las que partir para cualquier
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reflexion en torno a la Lengua, como fenémeno esencialmente humano. El sexismo en el len-
guaje es directa consecuencia del sexismo social. La omisién de las mujeres en el lenguaje es
una forma mas que ha adoptado su falta de presencia en la sociedad y 1a falta de respeto a
sus derechos individuales, a su identidad.

Ni el sexismo ni la neutralidad son caracteristicas propias de la Lengua, como Norma cienti-
fica para una comunidad de hablantes; en tanto si deben serlo riqueza, coherencia, rigor,
equilibrio, realidad, actualizacidn; asi como el Habla, en tanto uso de 1a norma, es decir, como
sistema comunicativo, debe ser: Util, identificativa y representativa, ser reflejo de una socie-
dad en permanente cambio, pero, sobre todo, ser reflejo de 1as identidades humanas diversas
y de las realidades cambiantes, y servir a la informacion, la comunicacion y 1a socializacion de
las personas.

No obstante, tanto 1a Lengua, en tanto que paradigma, como el Habla, en tanto que concrecion y
fenomenologia de esta Lengua, no son “neutrales” ni “asépticas”. Por su propia naturaleza, ambas
son una proyeccion del esquema de valores, de representacion y de relaciones que existe en la
sociedad, pero con un inconveniente, y es que, como ocurre con las mentalidades, no se modifi-
can ni actualizan a la misma velocidad con que se suceden los cambios sociales, politicos o eco-
nomicos. De hecho, a situaciones sociales de paridad pueden corresponder expresiones linguisti-
cas sexistas. El 1éxico conserva vestigios de visiones del mundo que han desaparecido con el paso
del tiempo, pero cuyas formas de representacion gramatical no se han modificado.

Como parte de la cultura y de 1a representacion simbdlica de una comunidad, 1a Lengua es
una marmita que sedimenta y consolida usos y costumbres del Habla, que acuna identifica-
ciones y asociaciones de ideas, imagenes, estereotipos, en ocasiones gratuitas, erroneas o per-
versas, que permanecen mas alla de la duracion del fendmeno social o cultural que les dio ori-
geny que, ademas, se atribuyen en funcién de las relaciones de poder sociales: nombra quien
tiene poder para nombrar, incluso en nombre de otros y otras, y nombra segun su propia
experiencia, su propio sistema de valores.

El ambito del lenguaje no genera fenémenos o supuestos de “discriminacion sexual”, incluso
aunque se utilicen denominaciones ofensivas, denigrantes o discriminatorias hacia las muje-
res que no tienen correlativo en masculino. La calificacion de “discriminacion sexual” tiene un
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contenido juridico de “discriminacion
directa por razon de sexo” aplicada a
las personas, tales como la limita-
cion del derecho al voto de las
mujeres, 1a discriminacion de las
mujeres a acceder a determinados
puestos de trabajo o a determina-
dos cargos publicos; 1a carencia de
derechos individuales para firmar,
o ser titular de bienes... En definiti-
va, para ser “ciudadanas de pleno
derecho”.

En todo cuanto se refiere al uso del
lenguaje, como forma indirecta u
oculta de discriminacion, procede la
calificacion de discriminacién por
razén de género, entendiendo por éste “la construccion cultural del perfil estereotipado que
se asigna socialmente a hombres y mujeres de forma diferente, frecuentemente por oposi-
cion y, en ocasiones, por complementariedad, y de desigual valor el masculinoy el femenino”,
que se aplica a los roles, caracteristicas, funciones y atributos humanos de uno y otro sexo,
pero no expresamente a las personas como individuos con diferencias biologicas.

En todo caso, cuando se registra en un lenguaje sexista el uso sistematico del masculino
genérico omnicomprensivo y la omision e invisibilizacion del femenino, se estaria aludiendo
a un fenomeno de subidentificacion o invisibilizacién de 1as mujeres y de los ambitos concep-
tuales femeninos en el lenguaje, es decir, de discriminacion de género, mas que de discrimi-
nacion sexual.

En este esquema linguistico sexista, correlato de una concepcion androcéntrica del cosmos,
el concepto hombre ha sido adoptado como término genérico con valor universal para repre-
sentar al “género humano”, al tiempo que mantiene su validez particular como “varén o criatu-
ra humana de sexo masculino”. En la cadena de derivacion 16gica, el nino se usa como genérico

ol

Instituto Canario de 1a Mujer




20

paranino y nina, el joven y el viejo para las edades respectivas de ambos sexos. Si bien esta es
la norma, si observamos la casuistica concreta, veremos que la comunidad emisora y recep-
tora ha de recurrir a claves o recursos del contexto para saber cuando estos conceptos estan
usados en sentido genérico y cuando en sentido estricto.

7. Sobre la controversia surgida en torno al concepto “género”

En medios profesionales y académicos se continuan planteando debates e incluso se recha-
za el uso del concepto “‘género” con una acepcion distinta a la de “género gramatical™ cuan-
do se alude a “género” como “construccion sociocultural” alusivo al rol o funcién social atri-
buida a hombres y mujeres de manera desigual y aparte, por supuesto, del resto de las acep-
ciones castellanas de la palabra “género” como clase o tipo.

También es cierto que se han manifestado en algunas fuentes dudas sobre la corresponden-
cia de las voces anglosajonas “gender studies”, “gender mainstreaming” con las voces caste-
llanas “estudios de género”, “perspectiva de género” o “transversalidad de género”, pese a que
tratan los mismos contenidos y desde los mismos presupuestos filosoficos y metodolégicos

del “analisis o sociologia de género”.

Creemos que sigue siendo valida la utilizacion del concepto “género”, en tanto construccion
sociocultural, como herramienta de analisis adoptada por los estudios feministas para la
interpretacion del sistema patriarcal y todas sus implicaciones sociales, culturales y econémi-
cas: la division sexual del trabajo, el contrato social, la doble moral, 1a desigualdad entre las
funciones productiva y reproductiva, la dominacion masculina, el sometimiento femenino,
etc.

9 Forma y marca de la flexién lingtiistica -masculina, femenina o neutra- de las lenguas indoeuropeas,
que no implica contenido sexual del concepto nombrado.
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Entender, como lo hace la Real Academia ==
Espaniola de la Lengua, que sexo y género es lo | —
mismo, y que los términos utilizados son auto- | _|
maticamente reemplazables, seria como admi- .
tir que las desigualdades entre ambos sexos se
han erradicado a partir de la igualdad juridica
recogida en la Constitucion espanola de 1978;
seria como entender que “discriminacion directa
y objetiva”y “discriminacion indirecta y oculta”
es lo mismo, y que no siguen existiendo discri-
minaciones o desigualdades “por razon de géne-
ro”. Seria como entender que “igualdad juridica
y formal” es sinonimo de “igualdad politica, eco-
nomica, laboral y social real y efectiva”.

El uso, sin embargo, de este recurso analitico
deberia ser consecuente y riguroso, y no indiscri-
minado. Fue un logro de la teoria feminista
introducir un elemento corrector transversal al
analisis plano de la sociedad que venia realizan-
do 1a teoria de las clases sociales en el siglo XIX,
con una validez limitada ante fenémenos com-
plejos como el sistema dual sexo-género. El concepto “género”, en el sentido que lo usa el ana-
lisis feminista, con toda su complejidad de componentes (econémico, sexual, psicoldgico, cul-
tural y social), no deberia desvirtuarse y reconvertirse en un nuevo analisis plano en el que los
sexos sustituyen a las clases.

La importancia de 1a “perspectiva de género” como herramienta analitica radica en su capaci-
dad para desvirtuar el paradigma ideoldgico patriarcal en virtud del cual las diferencias biolo-
gicas determinan la adscripcion de hombres y mujeres a roles sociales predeterminados.
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8. Lenguaje y valores sociales

El lenguaje es mas que un medio de identificacion y comunicacion para una comunidad de
hablantes; es también, por esta misma razon de ser, la proyecciéon de su sistema de valores y
un instrumento para su perpetuacion y transmisién. En el lenguaje, como espacio de relacion
de la comunidad, se reproduce su misma estructura y sus mismas relaciones de poder.
Nombra quien tiene capacidad para nombrar, en nombre propio o de terceras personas; nom-
bra segun su propia experiencia y cultura, y en funcion del puesto que ocupa en el sistema.

Nombrar, identificar, significar: una cadena de capacidades del lenguaje deja un rastro de
existencia en la historia, en las fuentes. Se nombra lo que existe, a quien existe; y, por ende,
existe en la historia y en las fuentes lo que se ha nombrado, quien ha nombrado y a quienes
se ha nombrado.

Es asi como la tradicional supeditacion de las mujeres en el sistema patriarcal las ha privado del
poder para nombrar, incluso para nombrarse a si mismas, a su experiencia, hasta el punto de habér-
seles impedido publicar con sunombre obras literarias o cientificas,® ser politicas o parlamentarias,
votar o ser votadas. La mujer no ha tenido voz ni voto hasta tiempos recientes, y este hecho ha mar-
cado toda su presencia en la historia .

Nombrando a las mujeres como titulares de sus propios actos, como ejercientes de profesio-
nes y autoras de obras e ideas, no sélo estaremos reconociendo su papel en la sociedad sino
creando también modelos de referencia para otras mujeres, ninas y jovenes que leen, cons-
truyen su identidad y realizan opciones profesionales y vitales.

Lejos de violentar el idioma, 1as propuestas para evitar el sexismo en el lenguaje pretenden
hacer reflexionar a la comunidad hablante sobre los valores y estereotipos que estamos

10 Codigo Civil del siglo XIX, art. 52.
11 En Espana, hasta la Constitucion de 1978, 1a mujer casada no podia firmar cheques de su propia cuenta
corriente, pese a disponer de un trabajo y unos ingresos propios, sin la autorizaciéon del marido.
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usando y transmitiendo, sobre el
mundo que estamos construyendo al .
nombrar a las personas y las cosas.
Los cambios que se estan producien- g -
do en los papeles sociales de ambos =
sexos exigen una adecuacion de la

Lengua a fin de liberarla de estereoti- ~ * R i
pos discriminatorios. Los prejuicios, = = -
las inercias y el peso de las reglas gra- -
maticales no deben ser un impedi- - - - B e
mento para continuar con la evolu- =t
cién de la Lengua. La diferencia CL T T T
sexual es un hecho, no es el lenguaje . - - res
el que la crea, solo debe ser capaz de et —z

representarla. > S e e = MEON -

Desde el final de la Sequnda Guerra

Mundial, muchos son los gobiernos que han preconizado un uso no sexista del idioma. Esa
feminizacion se propone adaptar el idioma a las realidades sociales y culturales, pero tam-
bién se inscribe en un contexto politico: el del reconocimiento de la igualdad entre hombres
y mujeres. Entre las iniciativas, se puede destacar la de Canada, a la vanguardia de esa evolu-
cién desde 1978, asi como las de Suiza, que en 1989 feminizo el conjunto de su terminologia
de oficios y profesiones y en 1991 publicd una guia de redaccion no discriminatoria que reco-
mienda el uso de la expresion “droits humains” (derechos humanos) ™.

Elidioma cumple un papel fundamental en la formacion de la identidad social de las personas
y la interaccion existente entre lenguaje y actitudes sociales ha sido objeto de numerosas
investigaciones y esta ampliamente documentada. Asi o demostraron el filésofo francés
Michel Foucault, que enfatizo las relaciones entre poder y discurso, y el socidlogo Pierre

12 Agnes Callamard: “El sexismo a flor de palabras”.
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Bourdieu quien, en su obra Ce que parler veut dire, describe 1a existencia de un capital lingtis-
tico de donde deriva el concepto de ‘poder simbdlico’ interiorizado y aceptado: el lenguaje es la
representacion o forma simbdlica de las relaciones de poder y les confiere su legitimidad” ™.

9. Fenomenos propios del sexismo en el lenguaje

Si bien todas las formas que puede adoptar el sexismo en el lenguaje son parte de un unico
paradigma, podemos distinguir en un uso sexista del lenguaje diferentes fenémenos relacio-
nados con la actividad o capacidad de una Lengua para identificar realidades conceptuales:
a) Invisibilizacion, opacamiento, exclusién, minimizacién de la representacion femenina.

b)  Subidentificaciéon, subsumision, inclusion de lo femenino en lo masculino.

c) Doble significacién, oposicion, asimetria de
conceptos masculinos y femeninos.

d) Vacios semanticos en conceptos referidos
solo a uno de los dos sexos.

| El tebeo

e)  Orden, prelacidn, jerarquia, preeminencia del '
significado de un concepto sobre otro en fun- fEmﬂnmn
cion del género; orden de cita, cita de un con- 2 CATALODSD
cepto femenino en funcion de otro masculino.

f)  Asociacion de conceptos (caracteristicas,
imagenes, conductas) de ambitos fisicos
diferentes (humano-animal), no paritaria

13 Agnes Callamard Op. Cit.
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en funcion del sexo de 1a perso-
na.

JUEGA AL
g) Atribucién de conceptos (carac- meL
teristicas, imagenes, conductas) _

de un sexo a otro, o de un rol de . Lt
género a otro.

h) Uso de lenguajes simbolicos

diferentes segun el sexo del/de | [\F _-I. - Ijﬁ
la hablante. . [ X
t.-'ffh

i)  Diferente estilo, frecuencia y AL B

ocupacion del espacio de comu-
nicacion por el lenguaje en fun-
cion del sexo del/de la hablante.

-

j)  Uso selectivo de conceptos y atribucién de valores morales en funcién del sexo.

k)  Uso selectivo de formas gramaticales expresivas y estereotipadas de situaciones socia-
les no paritarias.

10. Alternativas para los usos generales y administrativos del
lenguaje

La coherencia entre los fundamentos de las politicas de igualdad y los instrumentos o soportes que
utilizan requiere el uso de un lenguaje identificador y visibilizador de la realidad de las mujeres,
también llamado “no sexista”, no androcéntrico, cuando nombramos propiedades, atributos, pro-
fesiones, funciones, etc. de hombres y mujeres. En definitiva, requiere evitar la subidentificacion
producida por el uso genérico del masculino omnicomprensivo, tanto en singular como en plural.
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La riqueza del idioma, asi como su fun-
cién identificativa, comunicativa y
representativa, nos ofrece variados
recursos para evitar tanto la subidenti-
ficacion como la masculinizacion
genérica:

a)

=

Utilizar 1a marca de género gra-
matical femenino para identificar
y visibilizar a las mujeres, adap-
tando el vocablo a 1a flexion feme-
nina (con los sufijos que corres-
pondan en cada caso: profesor-a;
abogad-a; ingenier-a; médic-a;
actr-iz; ministr-a; trabajador-a; administrativ-a; limpiador-a), o mediante el uso de los
determinantes de género para voces indistintas (la juez, 1a edil, 1a concejal, 1a fiscal), si bien
la edicion del DRAE de 2001 ya incluye las formas feminizadas de estos vocablos (juez-a;
edil-a; concejal-a; fiscal-a).

Equilibrar la representacion de mujeres y hombres nombrando las identidades con un sig-
nificado paritario (alcaldesa o 1a alcalde); nombrando a las mujeres por el propio papel que
desempenian en una situacion y no por su relaciéon o ausencia de relacion con un hombre.

Erradicar las formas gramaticales o voces femeninas de oficios y profesiones que se refie-
ren a “la mujer de quien ejerce esa profesion”, y no a la mujer profesional por si misma, ya
que aquel uso si que induce a confusion real con la denominacion de las mujeres que ejer-
cen ellas mismas dichas profesiones y oficios. Tales son los casos de: farmacéutica, emba-
jadora o alcaldesa, como mujer del farmacéutico, embajador o alcalde, debiendo dejar
estas acepciones para los diccionarios histéricos.

Promover el uso con valor real de identificacion, en los contextos idoneos para ello, de con-
ceptos devaluados en su forma femenina respecto a la forma masculina. Tal es el caso de

“mujer publica”, “sargenta”, “capitana”, etc.
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e)

Utilizar genéricos reales, ya sean masculinos o femeninos: alumnado, profesorado, vecin-
dad, humanidad, infancia, juventud, electorado, persona, vecindario, colectivo, personal
laboral o funcionariado. En caso de existir notables diferencias en el comportamiento de
uno u otro grupo de poblaciéon por sexo, sera preciso citarlos por separado o agregar la
excepcion, en cada caso. Los abstractos suponen también un recurso util: asesoria, por
asesores; tutoria, por tutores; jefatura, por jefe; legislacion, por legislador.

Hay conceptos, sin embargo, con los que hay que tener especial cuidado: cuando se alude a
“ciudadania” en lugar de “los ciudadanos”, por ejemplo. El concepto de “ciudadania”, si bien
es valido frente al androcentrismo, no equivale ni sustituye a “ciudadanos + ciudadanas”. El
concepto de “ciudadano” tiene una génesis historica diferente y muy anterior en el tiempo
al de “ciudadana” y es diferente también juridicamente en cada pais y cultura. No debemos
olvidar que la ‘“ciudadania femenina” no se entiende en nuestro pais como tal hasta la
Constitucién de 1978 (con breves antecedentes, pero no equivalentes, durante la Il Republica),
mientras que “ciudadano” es un término convencional y arraigado en la conciencia social
desde las revoluciones burguesas. Se corre el riesgo de volver a incurrir en el fenomeno de la
inclusion subidentificadora, de 1a omnicomprension -esta vez no dentro del genérico mascu-
lino, sino del genérico universal “ciudadania”-, 1o que significaria invisibilizar un logro juridi-
co y politico de 1a historia contemporanea y del feminismo, como si estuviera superada la
diferencia, cuando no es asi. De hecho, aun hoy es un reto nombrar y exigir la “plena ciuda-
dania de las mujeres” en muchos terrenos de la vida publica. Diversas interpretaciones esti-
man que es cuestion de tiempo, es decir, que estamos en un periodo de transicion en la
transformacion del lenguaje en el cual es aun necesario “nombrar expresamente realidades
y conceptos en femenino”, como es el caso de “ciudadanas”, en sentido de accion positiva
hacialaigualdad, a fin de reconocer a los conceptos la relevancia y la naturaleza que tienen.

Los determinantes y pronombres utilizados en masculino como falsos genéricos pue-
den sustituirse por relativos neutros reales: “quien” o “quienes”, en lugar de “el que” o

“los que”; “alguien”, en Tugar de “alguno”; “cada” (persona), en lugar de “todos”; quien
declara, quien solicita...

Usar formas que pueden ser indistintas, como: solicitante, declarante (precedido de
su correspondiente determinante de género distinto).

L[

Instituto Canario de 1a Mujer




28

i) Usar términos que sustituyen a participios con marca gramatical de género, tales

como: “residencia”, “domicilio” o “natural de”, en lugar de “domiciliado” o “nacido en”.

j) Duplicar términos marcados cuando los documentos son abiertos y de uso indistinto por

mujeres y por hombres, tales como “Apta/apto”, “Inscrita/inscrito”, “Neonata/neonato” etc.

k) Enocasionesno hay necesidad de nombrar un/a sujeto dificil de feminizary es la pro-
pia estructura sintactica de la oracién la que puede eludir una construccion personal
y, con ella, el masculino genérico: despersonalizaciéon de la redaccion.

1) Sustituir las férmulas de cortesia o tratamiento protocolario de las personas: D., St. D.,
Don, por el doble tratamiento en documentos abiertos: D/D?, Sr/Sra., Don/Dona, y por
el correspondiente de uno u otro género en documentos cerrados.

m) Evitar el tratamiento asimétrico de las personas en funcién de su sexo: en tanto la
cita de los hombres suele venir precedida por D., St. D., 0 su puesto o cargo, las de las
mujeres pueden venir precedidas por Srta. Lo recomendable es el tratamiento de Don
y Dona paritarios y, en todo caso, precedidos de la cita de su puesto o cargo.

n) Por sistema, es rechazable el uso de la “arroba”, marca de origen cibernético sin signi-
ficado en el sistema de la Lengua ni en los codigos de comunicacion social, salvo en
el ambito estrictamente informatico.

1. Casuistica administrativa y alternativas de uso

11.1. Hacer la distincion de sexo, no de género, en documentos normalizados o estructurados,
estadisticas, registros, censos.

En los instrumentos administrativos utilizados para hacer valer derechos de peticién, instan-
cia, reclamacién, asi como en los campos de clasificacion de estadisticas, censos, padrones o
diagnosticos de poblacion, no debe incurrirse en el error de hacer la distincion de género, sino
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de sexo, ya que nos referimos a las
personas, sujetos de derecho, es decir,
“hombres” y “mujeres”, y aludimos a
diferencias bioldgicas, no culturales.

Cuando los formularios, modelos,
tablas estadisticas, etc. pretenden
identificar a las personas, como indi-
viduos sexuados de la especie huma-
na con diferencias bioldgicas, que, en
funcion de esta caracteristica (el sexo
diferente) presentan indicadores dife-
rentes de estudio, respuesta, deman-
da, el texto debe explicar claramente:
“hombre” y “mujer”, o bien, como
denominacion de campo, variable o
epigrafe, 1a palabra “sexo”. No puede
usarse en este caso (aunque se trata de una confusion bastante frecuente en tablas estadisti
cas, sobre todo recientemente), la palabra “género”, que alude a una construcciéon cultural y no
a unarealidad bioldgica. La poblacion no se clasifica en estos instrumentos por género sino por
sexo, edad, territorialidad, etc., independientemente de que existan “indicadores y variables en
funcion del género”, como uso del tiempo, personas a cargo, tipo de jornada laboral, etc. Tanto
los indicadores convencionales, como los relativos al género, han de ser, a su vez, desagregados
por sexo, para que los resultados sean comparables entre uno y otro sexo.

11.2. Evitar datos de identificacion de la persona con significado social desigual o potencial-
mente discriminatorio: estado civil, edad, maternidad.

Los datos, signos o condiciones de una persona que no sean pertinentes en relacion con la
naturaleza y funcion especifica que cumple el documento en cuestion no deben constar en
el mismo, por cuanto pueden tener desigual significado social y efectos potencialmente dis-
criminatorios, aparte del respeto al tratamiento confidencial de datos de caracter personal.
Por ejemplo, 1a constancia del estado civil de una persona no es pertinente en todos los docu-
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mentos administrativos, aparte de que la exigencia de este dato supone una intromision del
Estado o 1a empresa en la vida privada de las personas que, en el caso de 1as mujeres, puede
tener un efecto discriminatorio en el acceso a un puesto de trabajo, por ejemplo.

La constancia del estado civil es pertinente, por el contrario, cuando esta condicion afecta al
resultado del derecho de peticién, como los casos de reconocimiento de derechos o prestaciones
sociales y econdmicas; la existencia de bienes gananciales o no gananciales; el IRPF en relacion
con la declaracion de los ingresos de la unidad familiar o la pensién alimenticia, etc. No lo es en
una solicitud de empleo o ingreso en una sociedad, entidad, universidad o centro educativo.

También puede producirse un efecto no deseado de discriminacion de las mujeres por la
constancia de la edad en determinados documentos para cuyos fines no es pertinente esta
informacion, en funcién de concepciones estereotipadas que siguen operando en algunos
ambitos. En el acceso a estudios o a determinados puestos de trabajo podria ser pertinente
sila funcion a desempenar esta en estrecha relacion con una condicion fisica requerida, pero
no en otros, a fin de preservar el derecho a la igualdad de trato de las personas.

Otro dato con significado desigual para mujeres y para hombres es tener hijas, hijos o perso-
nas mayores, enfermas o discapacitadas a su cargo. Si bien se trata de situaciones que es nece-
sario hacer constar en documentos relacionados con el reconocimiento de derechos o presta-
ciones sociales, sanitarias o econémicas, 1a constancia de estas situaciones podria tener efec-
tos potencialmente discriminatorios para las mujeres en relacion con el empleo, en funcion de
la concepcion estereotipada de la mujer como reproductora y cuidadora de la especie.

11.3. Equilibrar el tratamiento protocolario de las personas.

El estado civil puede quedar implicito en formas de tratamiento hoy en claro retroceso, pero
aun con connotaciones discriminatorias, como “Senorita” o “Senora”, dualidad que no se pro-
duce en masculino.

También en retroceso, el uso del apellido del marido por la mujer casada, precedido de Seriora
de.., denota un vinculo de dependencia, pertenencia y supeditaciéon al hombre, propio de una
estructura de pareja de corte patriarcal, incluso en paises de cultura hispanica, donde las

Orientaciones sobre uso no sexista
del lenguaje administrativo



mujeres no pierden el apellido al casarse. El tratamiento de los miembros de la pareja tam-
bién refleja 1a valoracion o infravaloracion que se hace de los respectivos papeles y, en este
sentido, pesa mas el estereotipo social que el puesto que ocupe una mujer en rangos de
poder o decision.

Es totalmente rechazable el uso del articulo determinado femenino delante del apellido de
una mujer con un puesto de representacion politica o con relevancia social, artistica, cultural
o deportiva, ya que no existe paralelismo con la referencia que se hace a los hombres en las
mismas situaciones, para los que se cita el cargo y el apellido, pero no se devaltiia su denomi-
nacién, como en el caso de las mujeres (“La + apellido”).

El orden de los apellidos de la prole, en este mismo orden de cosas, ha venido determinado en
Espana, hasta 1993, por la tradicional transmisién de 1a herencia, el nombre de 1a familia y 1a propie-
dad por via paterna. Aunque esta costumbre continta arraigada, en una sociedad mas igualitaria,
en la que ambos miembros de la pareja generan propiedad y herencia, el orden de los apellidos no
tiene mayor significado social que la tradicion. El Real Decreto 762/1993 ha venido a modificar una
situacion de discriminacion objetiva hacia 1a linea de apellidos y 1a herencia materna.

11.4. Evitar denominaciones y usos tradicionales con desigual significado para hombres y
para mujeres y expresiones comunes que generan una comprensioén estereotipada y erro-
nea de la realidad social.

Determinadas denominaciones tradicionales de las y los miembros de la unidad familiar,
acunadas y consolidadas en funcion de un sistema de base econémica patriarcal, han queda-
do obsoletas actualmente, no so6lo a partir de la instauracién de la igualdad juridica entre
ambos sexos, sino también a raiz de la evolucion en las estructuras familiares y en los roles
desempenados por las mujeres.

El concepto de cabeza de familia es actualmente una reliquia del pasado. Los propios organis-
mos oficiales de estadistica distinguen varios tipos de familia diferentes, en las que no cabe
la distincion de este concepto, salvo para asociarlo al ingreso de mayor cuantia, elemento de
escaso interés sociolégico y econdmico (que ya no es equivalente al papel de “mantenedor de
la familia”, tradicionalmente desempefiado por un hombre).
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Si se tratara de identificar una caracteristica por la que un hombre o una mujer fueran “la
cabeza de la familia”, 1a situacién es compleja y de ningun modo puede haber un automatis-
mo hacia la funcién del patriarcado como cabeza de familia hoy dia. Tanto la renta familiar,
como la capacidad adquisitiva y 1a plusvalia que genera la unidad de convivencia son concep-
tos estrechamente relacionados con la organizacién del trabajo doméstico, el reparto de res-
ponsabilidades y 1a economia del consumo, por lo que el ingreso es solo uno de los compo-
nentes de la economia familiar. Y, aparte del elemento econémico, sélo quedaria el elemento
de “autoridad”, “referencia” o “tutela” para justificar una denominacién de “cabeza de fami-
lia” que actualmente no se corresponde con la evolucién de esta organizacion social en nues-

tra cultura.

No debe incurrirse en el error de vincular “lo femenino” con “lo privado”, por oposicién a la
asociacion de “lo masculino” con “lo publico”. En el esquema patriarcal tradicional, el ambito
al que ha sido relegada la mujer es el doméstico, el reproductivo, el del cuidado y reproduc-
cion de 1a especie y los bienes comunes. Precisamente, en funcion del rol de reproductora-cui-
dadora, la mujer carece de “ambito privado” o “vida privada”, asi como de “vida publica”.
Paraddjicamente, el miembro de la familia que tiene convencionalmente mas presencia,
identidad o significado en la “vida publica” es quien tiene mas facilmente “vida privada”. El
espacio doméstico es el menos privado de los espacios para la mujer, ya que vive para las
demas personas, existe para la familia y en funcion de la familia. Curiosamente, cuando las
mujeres empiezan a tener autonomia, actividad publica, vida propia aparte de la funcion
reproductiva y cuidadora, es cuando empiezan a reivindicar “espacios privados”y opciones de
“vida privada”, incluso dentro del espacio familiar™.

11.5. Identificar por si mismas a las personas sujetos de derecho, usuarias y usuarios de servi-

cios, administradas y administrados, personas responsables y personas dependientes en los
documentos administrativos. Evitar la identificacion de las mujeres a través de los hombres.

Con caracter sistematico, el lenguaje administrativo viene utilizando el género masculi-
no para identificar a cualquier persona usuaria de servicios, sujeto de derechos o presta-

14 Virginia Woolf: “Una habitacién propia”.
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ciones, o autora de actos, en tanto que la mujer y las personas dependientes figuran como
beneficiarias de prestaciones y derechos generados por el sujeto activo masculino. Asi, se
utilizan: el cliente, el asegurado, el padre del alumno, el titular, el cabeza de familia, el
abajo firmante, el trabajador, el interesado, el destinatario, el remitente, el declarante, el
compareciente, el delincuente, etc., y este uso generalizador tiene efectos inmediatos en
la concordancia, provocando situaciones absurdas cuando los documentos administrati-
vos se refieren a circunstancias en las que so6lo es posible que la persona activa sea una
mujer.

Pero no es solo la forma gramatical la que viene masculinizada. Un efecto mas grave del uso
del masculino genérico en los documentos administrativos es la consolidacion de un estere-
otipo social —o de ciertos aspectos concretos de ese estereotipo- que ya no se corresponde con
la realidad, lo que aboca a absurdos 16gicos, como que una mujer no sea la titular y el hom-
bre no sea el sujeto dependiente. Por ejemplo, sigue existiendo la forma: “el trabajador”, “su
esposa”, pero no aparece “la trabajadora”, “su esposo”, como sila mujer trabajadora no pudie-

ra generar derechos o prestaciones para terceras personas.

Este fendmeno se observa comunmente en documentos relativos a empleo (ofertas de traba-
jo, contratos, permisos, adjudicacion de puestos, relacion de puestos de trabajo, tablas sala-
riales). Este uso no sélo refuerza el estereotipo sino que puede tener efectos potencialmente
discriminatorios hacia las mujeres en el mercado de trabajo, sobre todo en sectores fuerte-
mente masculinizados.

La subidentificacion de las mujeres en el lenguaje se proyecta también en los casos en los que
la mujer no se cita por si misma sino por su relacién con el hombre que se cita como princi-
pal actor del documento o la cita en cuestion. Ejemplo: “inmueble propiedad de Don...,y su
esposa, Dona..”. En este caso, si ambos conyuges son cotitulares de 1a propiedad, la cita de la
mujer como “esposa”y del hombre como primer titular sitia a ésta en un plano de supedita-
cion, pertenencia o dependencia que podria tener ulteriores efectos administrativos o juridi-
cos. Alos efectos legales, sélo es pertinente saber que se trata de dos copropietarios, no de su
relacion.
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11.6. Equilibrar el orden de las citas de funciones o atributos referidos a mujeres y a hombres.

El orden en la cita de las personas en los documentos administrativos también refleja las
relaciones de género. Ningun orden es preferible a otro; sin embargo, en el momento
actual, 1a accién positiva por la representacion simbolica de las mujeres en el lenguaje y los
documentos deberia contemplar la alteracion del orden de las citas, la alternancia entre
citas masculinas y citas femeninas y otros recursos que vayan eliminando progresivamen-
te la preeminencia masculina también en el lenguaje. Ejemplos de estos usos tradiciona-

» o« » o«

les son: “padre, madre o tutor legal”; “varones y mujeres”; “ninos y ninas”; etc., que bien

pueden sustituirse por: “madre, padre, tutora/or legal”; “mujeres y hombres”, “ninas y
ninos”, etc.

11.7. Equilibrar la denominacion de cargos, puestos de representacion o responsabilidad en
masculino y en femenino.

La construccion gramatical masculina de cargos publicos, instituciones unipersonales y 6rga-
nos colegiados es una proyeccion mas del androcentrismo de la Lengua, asi como fruto de la
realidad sociologica propia del momento en el que se consolidaron los dominios académicos,
disciplinares o competenciales. Pero lo cierto es que nada obsta técnicamente en el sistema
de la Lengua para que se construya la denominacion de cargos, instituciones y 6rganos en
masculino y en femenino: “Colegio oficial de abogadas y abogados o de la abogacia”; “El
Defensor del Pueblo” o “La Defensora del Pueblo”; “El Consejero o La Consejera” (segun quién
ocupe el cargo), etc., y es que los obstaculos a la representacion equilibrada de hombres y
mujeres no estan en la Lengua, estan en nuestras mentes.

11.8. Algunos casos concretos en la denominacion de cargos administrativos o puestos de
representacion.

11.8.1. Que se esté citando el nombre de una persona concreta que ocupa el cargo junto con
su tratamiento y su cargo. En este caso, esta claro que la denominacion del puesto ha de femi-
nizarse o masculinizarse, adaptandola al género gramatical del resto de vocablos que van a
estar asociados a quien ocupa el puesto, con las debidas concordancias. Es chocante, por
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ejemplo, decir: “la senora Viceconsejero asistio “sola” al acto, ya que Viceconsejero deberia
concordar con “solo”.

11.8.2. Que se esté usando la denominacion del cargo en masculino por el hecho de que en
ese momento lo esté ocupando un hombre, pero dandole a esa denominacion un sentido
genérico, como si se estuviese nombrando el cargo en abstracto, sobre todo en documen-
tos que van a tener una vigencia duradera, como las disposiciones normativas. En este
caso, sea cual sea el sexo de quien detenta el cargo, la denominacion deberia ser abstrac-
ta, la propia de la institucion: viceconsejeria, direccion general, presidencia de 1a corpora-
cion, etc.

11.8.3. Que se esté usando el nombre del cargo genéricamente, sin aludir a quien lo ocupa. En
este caso, aunque se ha consolidado la denominacion del cargo en masculino, dada la tradi-
cional masculinizaciéon de todos los ambitos de poder, actividad laboral y conocimiento, asi
como el androcentrismo del lenguaje, si no se alude a la persona que ocupa el cargo, no es
necesario introducir flexiones de género gramatical, y es mas apropiado utilizar la denomi-
nacion genérica del puesto. Ejemplo: “estuvieron representadas la Direccion General de
Deportes y la Viceconsejeria de Educacion”. Esta recomendacion deberia aplicarse en docu-
mentos con vigencia prevista mas alla del momento en el que se redactan, sin consideracion
a su ocupacion por un hombre o una mujer, ya que esta situacion puede variar, pero no asila
vigencia del documento. Ejemplo “el Consejo de Administracion estara integrado por la pre-
sidencia del érgano colegiado, los sindicatos y 1a representacion del personal laboral”.

11.8.4. Un caso especial se presenta ante la denominacion de érganos colegiados, instituciones
y cargos publicos unipersonales que fueron instituidos en masculino por razones histéricas
o socioldgicas del momento. Tales son los casos del Defensor del Pueblo (y otras instituciones
de esta naturaleza: el Diputado del Comun, el Sindico de Agravios; el Valedor del Pueblo; el
Justicia de Aragon; el Ombudsman; el Fiscal General). Las mujeres que han ocupado aquellos
cargos lo han hecho temporalmente y han optado, hasta la fecha, por mantener el nombre de
la institucion inalterable. En todo caso, nada obsta en el sistema de la Lengua para que se
feminicen estos cargos si hubiera una defensora del pueblo o una diputada del comun.
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11.8.5. En el uso y en la documentacion adminis-
trativa de tramite se ha tendido a feminizar
determinados cargos y puestos de trabajo,
pero no otros. No se observa una logica siste- :
matica y los usos parecen responder mas a la e — HO 53

A

. . . T
mayor o menor suavidad del sonido de ciertos v J aniy Sua

femeninos gramaticales, a la frecuencia de uso
0 a la asociacion de ciertas terminaciones con
masculinos gramaticales, como ocurre con las
terminaciones en “-e”. Incluso, puede respon-
der ala existencia de formas femeninas de ter-
minaciones masculinas en “-e”, que ya se usa-
ban en el idioma, aunque con una acepcion
diferente, como “esposa de” o, en ocasiones,
como despectivo. Tales son los casos de “presi-
denta”, “alcaldesa”, “jefa”, “gobernanta”, “sar-
genta”, que no han sido, hasta hace muy poco,
sinonimos reales de sus homonimos masculi-
nos o que, incluso, no 1o son en absoluto, como
es el caso de “gobernanta” o “sargenta”.

3b

11.8.6. Dentro de esta tendencia idiomatica, se

observa que, mientras es muy comun la utilizacion de “jefa” para el femenino de “jefe”, 1o que
no seria imprescindible, dado que esta terminacién es comun para ambos géneros
gramaticales, no es muy comun la denominacion de “administrativa” o “auxiliar
administrativa”, pese a que las mujeres son mayoria en estos puestos de trabajo. Lo mismo
ocurre con el puesto de “técnica”, construccion 1égica como femenino de “técnico” en los
puestos de tituladas de los grupos 1, 6 A en la Administracion, y para “subalterna”, poco
utilizado para el femenino de “subalterno”.

1.8.7. La feminizacion gramatical de puestos y cargos no se ha extendido, sin embargo, a
documentos administrativos importantes, como los contratos de trabajo, las relaciones de
puestos de trabajo o disposiciones normativas, entre otros, en los que aun se continta recogiendo
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la denominacion del puesto de trabajo o el cargo de responsabilidad en masculino, pese a que
vengan siendo ocupados o ejercidos por mujeres durante muchos afnios. Ejemplos:

CONSTRUCCION MASCULINA

CONSTRUCCION FEMENINA RECOMENDADA

Subalterno
Conductor
Auxiliar administrativo
Administrativo
Habilitado

Jefe de Negociado
Jefe de Seccion
Jefe de Servicio
Director General
Técnico

Ayudante titulado
Titulado medio
Asesor

Secretario
Secretario General Técnico
Viceconsejero
Consejero
Presidente
Alcalde

Concejal

Edil

Ujier

Conserje
Interventor
Inspector

Gerente

Juez

Fiscal

Procurador
Abogado

Notario
Magistrado

Subalterna

Conductora

Auxiliar administrativa
Administrativa
Habilitada

(La) Jefe de Negociado o Jefa
(La) Jefe de Seccion o Jefa
(La) Jefe de Servicio o Jefa
Directora General
Técnica

Ayudante titulada
Titulada media

Asesora

Secretaria

Secretaria General Técnica
Viceconsejera

Consejera

La) Presidente o Presidenta
La) Alcalde o Alcaldesa
La) Concejal o Concejala
La) Edil

La) Ujier

La) Conserje
Interventora

Inspectora

(La) Gerente

(La) Juez

(La) Fiscal

Procuradora

Abogada

Notaria

Magistrada
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Formas no marcadas con género masculino, que se han venido feminizando por el uso,
parecen ya consolidadas en nuestro habla y admitidas por la norma, pero no serian
imprescindibles y, ademas, algunas de ellas siguen remitiendo a acepciones diferentes de su
homoénimo masculino, por lo que no serian recomendables si se persigue una paridad de
significacion en el lenguaje. Algunos ejemplos son:

38

FORMAS FORMAS FEMINIZADAS FORMAS FEMENINAS

MASCULINAS INNECESARIAS PERO POSIBLES Y
ADMITIDAS RECOMENDABLES

Jefe Jefa (La) Jefe

Edil Edila (La) Edil

Juez Jueza (La) Juez

Alcalde Alcaldesa (La) Alcalde

Fiscal Fiscala (La) Fiscal

Aprendiz Aprendiza (La) Aprendiz

Presidente Presidenta (La) Presidente

General Generala (La) General

Concejal Concejala (La) Concejal

En su Manual de Uso No Sexista del Lenguaje Administrativo (1990), el Ministerio de
Educacion y Ciencia y 1a Universidad Autonoma de Madrid expresaban, sin embargo,
que “gramaticalmente no existen sustantivos invariables: el grado de aceptaciéon de
términos como gerenta o conserja -aun de sonido duro-, tradicionalmente sustantivos
invariables, lo determinan los cambios en la realidad social y el consenso de la
comunidad de hablantes”. Ejemplos de este fendmeno han sido las ya aceptadas
formas “jefa”, “dependienta”, “presidenta”, “jueza”, “concejala”, “parienta”, cuyo sonido es
mas habitual.
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11.9. Equilibrar 1Ta masculinizacion y 1a feminizacion de profesiones y oficios. Evitar las disi-
metrias en los usos femeninos y masculinos.

Un rasgo caracteristico de cualquier sistema linguistico es que es arbitrario: que ha evo-
lucionado gracias y a pesar de multiples y variados procesos: asociacion, atribucion,
representacion grafica de sonidos, aglutinacion, derivacién, importacion, construccion y
deconstruccion, pérdida, vacio, innovacion. También es un hecho que toda norma tiene
sus excepciones y que, ademas, esta en permanente cambio, como la comunidad que lo
usa. Este caracter de “convencion”, es decir, “comun acuerdo”, “conveniencia, norma o prac-
tica admitida tacitamente”, es lo que confiere a la lengua la capacidad comunicativa, sig-
nificativa. De hecho, una lengua que no se modifica, que no evoluciona, se anquilosa y se
muere, ya que no sélo no es identificativa de las personas y 1as cosas que existen, sino que
no es comunicativa, es decir, no sirve para el fin que, por naturaleza, le corresponde y
necesita la comunidad de hablantes.

La sucesion imparable de nuevos significados, a partir de una sociedad en permanente evo-
lucién, es el principio activo de que una lengua permanezca viva. Objetos, actos, actividades,
inventos, estados de animo, conocimientos cientificos, nuevas tecnologias, relaciones socia-
les, sistemas de organizacion, han de tener un nombre desde que existen, y su nombre deja
de ser significativo cuando ese acto, esa cosa, esa relacion, deja de existir. Llamar a una bici-
cleta “velocipedo” no es menos 16gico que llamar a una mujer “ministro”. La resistencia a la
feminizacion no es linguistica, es social.

La relegacion de las mujeres al ambito de lo doméstico y reproductivo justifico durante
muchos siglos la vigencia de las denominaciones en masculino. No habiendo a quien nom-
brar en femenino en muchos ambitos, no habia necesidad de construir voces. La irrupcion de
las mujeres en las universidades, las empresas, los ministerios, la calle, ha provocado un des-
fase entre la realidad y 1a forma de ser nombrada. Poco a poco pero de forma imparable, han
ido apareciendo voces femeninas para actividades en las que hasta hace cuarenta anos sélo
existian voces masculinas. En este proceso, 1a frecuencia de uso, el porcentaje de poblacion
que profesa o ejerce, la mayor o menor difusion publica de la actividad, son elementos que
facilitan o ralentizan la familiarizacion con los nuevos sonidos.
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Por regla general, la forma gramatical de género de las profesiones y oficios ha tendido a con-
solidarse en funcidn de las condiciones socioldgicas del momento en el que surgen y de quie-
nes son las o los ejercientes mayoritarios, generando “un significado social” de la actividad en
si, diferente a su contenido semantico. No obstante, la arbitrariedad en la Lengua también
alude a la generacion indistinta de masculinos y femeninos gramaticales en profesiones y
oficios por razén de la etimologia de las propias denominaciones. La atribucién de clase y
sexo a profesiones y oficios ha devenido asi en una “apropiacion” injustificada de los géneros
gramaticales masculino o femenino para acunar las mismas, al tiempo que ha permitido a
ciertos vocablos eludir las reglas gramaticales que tanto se esgrimen, sin embargo, contra
cualquier intento de uso de lenguaje no sexista. Tal es el caso de las profesiones, rangos u ofi-
cios que se construyen a partir del participio de presente, con terminacion latina “-ens-entis,
ans-antis”, “quien hace o padece algo”.

La forma romance de este participio ha devenido indistinta para masculino y femenino;
tales son los casos (en cuanto a profesiones y oficios) de: ejerciente, comerciante, practican-
te, viajante, representante, marchante, conferenciante, etc... No obstante, esta norma pre-
senta excepciones comunmente admitidas bajo la influencia de prejuicios y estereotipos
sociales: la division sexual del trabajo y, con ella, la “devaluacion social” de trabajos o funcio-
nes menores o trabajos realizados por mujeres, frente a nobles oficios desempenados por
hombres, llegan a alterar las reglas del idioma y a feminizar voces que carecian de marca
gramatical de género.

En ocasiones, incluso, si bien es una regla gramatical que el participio de presente en “-
ens/entis” 0 “-ans/antis”no tiene marca de géneroy, por ello, 1as terminaciones “-ente/entes”,
“-ante/antes” deberian representar a ambos sexos, sucede en la practica que el habla, olas y
los hablantes, se ven compelidos a hacer excepciones y a nombrar, por ejemplo, a 1as mujeres
en proceso de parto como “parturientas”, y no “parturientes”, como si fuera posible alguna
duda sobre el sexo de quien hace o padece este acto.

La influencia de los valores sociales y los estereotipos de género devienen en asimetrias
semanticas en los usos de las mismas voces en masculino y en femenino o, incluso, en la existen-
cia, en ocasiones, de dos formas para el femenino, 1a convencional, en “-ante, -ente”, de sentido
similar al masculino, y una terminacion no convencional en “-anta, -enta”, con un significado
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diferente, y frecuentemente peyorativo o, al menos, con referencia a aspectos relacionados
con el estereotipo de género femenino.

Un ejemplo de esta asimetria lo vemos en las voces “sargento”y “sargenta” (derivadas del
latin “serviens, servientis”, sirviente): en tanto en masculino “sargento” significa “gober-
nar, guiar, conducir”, en femenino “sargenta” significa “mujer hombruna, corpulenta y de
dura condicion”y, “sargentona”, autoritaria.

FORMA CONVENCIONAL FORMA MODIFICADA
Asistente Asistenta
Presidente Presidenta
Gobernante Gobernanta
Sargento Sargenta
Regente Regenta
Pariente Parienta

Fendmeno que se da también en otro tipo de terminaciones:

General Generala
Secretario Secretaria
Patron Patrona

Hay otros ejemplos de esta asimetria semantica, en algunos de los cuales no s6lo hay un
énfasis en el estereotipo, sino que se trasciende al terreno de la doble moral, 1a descalifi-
cacion o lo peyorativo.
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DOBLE SIGNIFICADO
Individuo Individua
Hombre publico Mujer publica
Brujo Bruja
Fulano Fulana
Solteron Solterona
Verdulero Verdulera
Senorito Seforita
USO SOLO EN MASCULINO
Soltero de oro -
Preboste -
Pez gordo -
USO SOLO EN FEMENINO

- Alcahueta
- Puta
- Parienta
- Costilla

USO DEL FEMENINO PARA PERSONAS DE AMBOS SEXOS
Vaca sagrada Vaca sagrada

Las asimetrias semanticas se traslucen también cuando se atribuyen caracteristicas anima-
les a hombres y a mujeres, llegando a denominarles como tales animales, con la intencién de
resaltar rasgos de personalidad o hacer atribuciones peyorativas o laudatorias en funcién del
sexo. La doble moral social genera dobles significados para el mismo concepto en masculino
y en femenino, o bien genera formas que sélo se utilizan para uno u otro sexo, reforzando el
estereotipo.
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DOBLE SIGNIFICADO EN MASCULINO Y EN
FEMENINO DE NOMBRES DE ANIMALES
CUANDO SE ATRIBUYEN A PERSONAS

Zorro Zorra
Lobo Loba
Tigre Tigresa
Ledn Leona
USO EXCLUSIVO EN MASCULINO
Buitre -

Lince -
Tiburén -

USO EXCLUSIVO EN FEMENINO

- Lagarta

- Perra

- Coneja

- Vibora

- Arpia

- Hormiguita
Ardillita
Vaca

- Foca

USO DEL FEMENINO PARA PERSONAS
DE AMBOS SEXOS

Rata
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En este mismo orden de cosas, aunque parece erradicado el uso de las denominaciones
“machos”y “hembras”, como en las especies animales, se viene reproduciendo tanto en
el lenguaje hablado como en el escrito, incluido el administrativo, el uso de la dicoto-
mia “mujer” y “varon”, disimetria innecesaria que puede representar una discrimina-
cién hacia las mujeres, dada la connotacion laudatoria de “varon”, que parece agregar
un plus de dignidad, excelencia o respeto hacia quien, en todo caso, puede representar-
se con el concepto simétrico al de “mujer”, como es “hombre”, sin incurrir en menosca-
bo alguno.

La frecuencia de uso y la suavidad o rigidez de la estructura del vocablo hace que para el oido
sea mas blando el sonido de “abogada” que de “médica” o “arquitecta”, pero es cuestion de fre-
cuencia, de tiempo, de uso, no de norma. Aun hay sonidos mucho mas duros: ;Qué decir de
las mujeres que pilotan aviones? ;Son pilotos o pilotas? ;Tendremos en un futuro cabas y sol-
dadas en el ejército? ;Tendremos peritas agricolas? Puede que siy puede que no, pero, en todo
caso, no es el idioma el obstaculo, como no lo ha sido para construir: profesoras, maestras,
catedraticas, limpiadoras, tenderas, camareras, ministras, enfermeras o cocineras. Hay opinio-
nes que sugieren que la feminizacion de profesiones y oficios no ha sido contestada mientras
éstas correspondieran a niveles economicos o de prestigio social bajos o medios, pero que
comienza a ser rechazada cuando las mujeres empiezan a ejercer cargos de alto rango, inves-
tidos de poder econdmico, politico o prestigio social o profesional.

Por otra parte, cuando se feminizan cargos de representacion o puestos de responsabilidad, se
genera una doble acepcion, al existir una tradicion gramatical de denominacion de las espo-
sas de hombres que detentan determinados cargos mediante términos derivados del propio
del cargo. Asi, se han formado: alcaldesa, embajadora, presidenta... etc. Especial contestacion
han tenido feminizaciones de cargos publicos como “ministra”. En la edicién del DRAE de 1992
se incluye “jueza” como “mujer del juez” y también como “mujer que desempena el cargo de
juez”; sin embargo bajo la entrada “juez” aparece “persona que tiene autoridad y potestad para
juzgar y sentenciar”,y todos los apelativos en concordancia con las acepciones citadas figuran
en masculino. Igual ocurre con la voz “notaria”, como “mujer del notario” y también como
“mujer que ejerce el notariado”. Bajo la voz “notario”, figura “funcionario publico autorizado
para dar fe de...”, y “el que da fe de...”. La edicién de 1992 no incorpora la voz “magistrada” (que
se integra en la de 2001), ni siquiera como femenino de “magistrado”, que, en todo caso, se cita
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como “superior, ministro, corregidor”, y nunca en femenino. Lo mismo ocurre con “fiscal”, que
solo se cita con apelativos y concordancias masculinas (e incorporada en 2001 en femenino).

Pero, si bien es arbitraria la adscripcion de las cosas inanimadas a uno u otro género grama-
tical (tierra, cielo, mano, cabeza), no lo es la “generizacion” de profesiones y oficios. Hay deno-
minaciones de profesiones y oficios que solo existen en masculino y otras que sélo existen en
femenino, y a este fendmeno han contribuido razones no solo histoéricas y sociolégicas, o sea,
no solamente ha influido quién hacia qué actividad, sino qué categoria social tenia tal o cual
actividad en funcién de si estaba masculinizada o feminizada.

Los argumentos que se ofrecen en contra de la feminizacion de profesiones y oficios aprovechan
en su favor la etimologia para negar la necesidad de la flexion gramatical de género en femenino.
Pero este argumento no es sistematico. Es decir, no tiene en cuenta que, cuando ha interesado a un
determinado grupo de hablantes, se ha producido una masculinizacion de profesiones y oficios.
Por ejemplo, las terminaciones en “-ista” no poseen marca de género femenino; esa “a” viene
determinada por las propias leyes morfologicas y la etimologia, y nombra indistintamente a
quienes realizan un acto o son sujetos de un determinado fenémeno. Asi, no parecen presen-
tar problemas de sexismo en el lenguaje términos como: artistas, periodistas, malabaristas,
ebanistas, socorristas, perfeccionistas, ecologistas, ciclistas, futbolistas o simplistas. Sin embar-
go, en algun momento del siglo XX, el androcentrismo logré vulnerar las reglas del idioma para
resignificar determinados vocablos con connotaciones femeninas; y asi, un noble y modesto
oficio, mayoritariamente femenino, el de “modista”, sinénimo, hasta entonces, de “costurera”y
sin marca de género gramatical, paso a ser la actividad de algunos hombres que hicieron del
disefio de ropa sumedio de vida, de fama y de negocio. El oficio adquirié categoria social y, con-
secuentemente, la denominacion se masculiniz6, para estar a la altura; momento en el que,
inexplicablemente para el idioma, surgieron los “modistos”.

Son contados los casos en los que los hombres “resignifican” una profesién femenina, pero, en
todos ellos, o bien ésta ha cambiado de nombre o ha adquirido una nueva categoria social y eco-
ndmica, como es el caso de los “modistos” (ejemplo de incoherencia en la teoria de la defensa a
ultranza de la Norma) y de los cocineros o “chefs”. En todos los casos posibles no son las reglas del
idioma los obstaculos para la feminizacién o masculinizacion de profesiones y oficios sino el uso
y el consenso de la comunidad de hablantes.

Sy
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12. Formas de construccion de femeninos y masculinos para evitar la
subidentificacion y equilibrar la representacion

Segun las reglas morfologicas, varias son las formas en las que se construyen los femeninos y los
masculinos de profesiones y oficios: o bien con solucién doble o bien con solucion comun para
ambos géneros.

FORMA FEMENINA FORMA MASCULINA FORMA FEMENINA FORMA MASCULINA
TERMINACION EN —A/-O TERMINACION EN -ICA/-ICO
Médica Meédico e iz
TERMINACION EN -ADA/-ADO TERMINACION EN -ONA/-ON
Magistrada Magistrado Comadrona Comadron
TERMINACION EN —ERA/-ERO o mrzirone) (0 matrén)
Panadera Panadero TERMINACION EN -ENTA/-ENTE
TERMINACION EN -T O -D + -ORA/-OR; O Presidenta o Presidente
EN -1Z/-OR (La) Presidente
Doctora Doctor TERMINACION EN -ANTE/-ANTE
Cazadora Cazador Delineante (La) Delineante (EI)
Actriz Actor TERMINACION EN —ATRA/-ATRA
TERMINACION EN —~ANA/-ANO Pediatra (La) Pediatra (EI)
Decana Decano TERMINACION EN —ISTA/-ISTA
TERMINACION EN -OLOGA/-OLOGO Analista (La) Analista (El)
Cardiéloga Cardiélogo TERMINACION EN —OPATA/-OPATA
TERMINACION EN ~ONOMA/-ONOMO Naturépata (La) Naturépata (EI)
Astrénoma Astronomo TERMINACION EN —AL/-AL
TERMINACION EN -OGRAFA/-OGRAFO Concejal (La) o Concejala  Concejal (El)
Geografa Gedgrafo TERMINACION EN -IL/IL
TERMINACION EN —-ARIA/-ARIO Edil (La) o Edila Edil ()
Notaria Notario TERMINACION EN —E/-E

Forense (La) Forense (EI)
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13. Recomendaciones para el uso administrativo

13.1 USO DE LOS GENEROS GRAMATICALES EN LA DENOMINACION DE LAS PERSONAS, ATRIBUTOS O ACTIVIDADES DE LAS
PERSONAS

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Masculino singular usado como genérico
omnicomprensivo: el hombre; el ciudadano; el
funcionario; el usuario...

Usar las formas del género gramatical femenino
en las voces en las que exista forma femenina
diferente a la masculina: el hombre y la mujer;
mujeres y hombres; ciudadanas y ciudadanos;
usuarias y usuarios...

Usar formas que integren el masculino y el
femenino o formas genéricas que incluyan y
visibilicen a las mujeres: la poblacion; la
ciudadania...

Usar las marcas de género femenino que
correspondan en funcién de la estructura de las
voces masculinas (feminizacion de masculinos): la
meédica; la arquitecta; la consejera; la politica...

Voces con forma invariable para ambos
géneros gramaticales: aspirante; declarante...

Usar las voces con forma invariable en femenino y
en masculino precedida de los determinantes de
género femenino adecuados y respetando el
sistema de concordancias en el resto de los
elementos: la aspirante/el aspirante; la
declarante/el declarante...

Masculino plural usado como genérico
omnicomprensivo: los hombres; los
ciudadanos; los contribuyentes; los politicos; los
trabajadores; los usuarios; los inmigrantes; los
consumidores...

Usar genéricos, abstractos o colectivos reales que
integren a ambos géneros: los seres humanos; la
ciudadania; la clase politica; la poblacion
trabajadora; la poblacion inmigrante; la poblacion
usuaria; la poblacion consumidora...

Usar la doble cita, en femenino y en masculino,
con sus determinantes propios y concordando el
resto de elementos en funcion del que se cit6 en
ultimo lugar: las mujeres y los hombres; las
ciudadanas y los ciudadanos; las usuarias y los
usuarios; las inmigrantes y los inmigrantes; las
trabajadoras y los trabajadores...
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Usar las barras para las terminaciones de los
dos géneros. Optar por el uso de barras en las
concordancias o concordar segun el ultimo
género citado: ciudadanas/os; usuarias/os;
politicas/os; trabajadoras/es...

Uso del concepto “hombre” con valor universal
genérico, en las voces: hombre, derechos del
hombre, el cuerpo del hombre, la mente del
hombre, la evolucion del hombre, formas de
organizacion de los hombres, etc.

Usar los conceptos genéricos: humanidad, género
humano, mujeres y hombres, especie humana,
personas, seres humanos, derechos humanos,
derechos de la persona, evolucion humana, formas
de organizacion humana o de la humanidad, etc.
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Uso de formas masculinas con valor genérico: el
hombre medio, el ciudadano medio, el consumidor,
el hombre de la calle, etc.

Usar la cita doble en singular o las barras con el
orden de terminacion que se decida: la ciudadana
y el ciudadano medios; la consumidora y el
consumidor medios; la mujer y el hombre de la
calle.

Usar expresiones del tipo: las personas corrientes,
la ciudadania media, las personas en general, el
comun de las personas, la gente, la poblacion
media, etc.

Uso de formas masculinas acuiiadas en lenguajes
sectoriales: hombre de negocios, hombre de Estado,
hombre publico, etc.

Usar las formas simétricas en femenino, en citas
en singular, o bien las formas dobles para
femenino y masculino o los colectivos y genéricos,
en plural: los hombres y las mujeres de negocios, las
personas de letras, las personas de Estado, los
hombres y mujeres con responsabilidad publica, las
personas con cargos publicos, las y los titulares de
puestos de decision, etc.

Uso de relativos, determinantes, indefinidos,
pronombres, en masculino genérico: los que,
algun, alguno, algunos, todos, ninguno, uno, etc.

Usar los relativos quien, quienes, alguien, ninguna
persona, todas las personas, etc.
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13.2 DENOMINACION DE COLECTIVOS DE POBLACION DE AMBOS SEXOS

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Uso de la forma masculina el nifio/los nifios con
valor genérico para denominar a ninos y ninas.

Usar la cita doble en singular o las barras con el
orden de determinacion que se decida: la nina
y el nino; el/la nino/a.

Usar expresiones del tipo: la infancia.

Usar la doble cita en femenino y en masculino:
las nifias y los ninas; ninas y ninos.

Uso de la forma masculina el joven o los jovenes;
el adolescente o los adolescentes, con valor
genérico.

Usar los determinantes de género femenino y
masculino para las formas en singular: la joven
o el joven; la adolescente o el adolescente.

Usar colectivos o genéricos del tipo: la juventud,
la adolescencia.

Usar la doble cita en ambos géneros: las jovenes
y los jovenes; las adolescentes y los adolescentes;
las/los jovenes; las/los adolescentes.

Uso de la forma masculina en plural, sobre
todo: los viejos, los ancianos, los adultos, educa-
cion de adultos, con valor génerico.

Usar los determinantes de género femenino y
masculino para las formas en singular: la vieja
o el viejo, la anciana o el anciano, la adulta o el
adulto.

Usar colectivos o genéricos del tipo: la vejez, la
ancianidad, la edad adulta, personas adultas,
educacion de personas adultas.

Usar la doble cita en ambos géneros: las viejas y
los viejos, las adultas y los adultos, las ancianas y
los ancianos.
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13.3 DENOMINACION DE COLECTIVOS DE AMBOS SEXOS EJERCIENTES DE UNA ACTIVIDAD

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Uso de la forma masculina el profesor o los
profesores con valor genérico.

Usar genéricos teales como: el profesorado, el
personal docente.

Usar la cita doble en femenino y en masculino,
tanto en singular como en plural: la profesora y
el profesor.

Usar el plural indistinto precedido de los deter-
minantes correspondientes a cada género gra-
matical: las y los profesores.
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Uso de la forma masculina el alumno o los
alumnos, el estudiante o los estudiantes con
valor genérico.

Usar genéricos reales como: el alumnado, el
estudiantado.

Usar la doble cita en femenino y en masculino,
tanto en singular como en plural: la alumna o el
alumno, la estudiante o el estudiante, la/el estu-
diante, las alumnas y los alumnos.

Usar el plural indistinto precedido de los deter-
minantes correspondientes a cada género gra-
matical: Jas y los estudiantes.

Uso de la forma masculina los electores con
valor genérico.

Usar genéricos reales como: el electorado.

Usar la doble cita en femenino y en masculino,
tanto en singular como en plural: la electora y el
elector, electoras y electores.

Usar el plural indistinto precedido de los deter-
minantes correspondientes a cada género gra-
matical: las y los electores.

Uso de la forma masculina los funcionarios, los
laborales, los trabajadores, con valor genérico.

Usar genéricos reales como: el funcionariado, el
personal laboral, el personal trabajador, la plan-
tilla de la empresa.

Usar la doble cita en femenino y en masculino,
tanto en singular como en plural: la trabajado-
ra y el trabajador, la funcionaria y el funciona-
rio, las trabajadoras y los trabajadores, las fun-
cionarias y los funcionarios.
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USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Usar el plural indistinto precedido de los deter-
minantes correspondientes a cada género gra-
matical: las y los trabajadores, las y los laborales.

Uso de la forma masculina o femenina en la
denominacién de colectivos laborales o profe-
sionales, con un efecto potencialmente discri-
minatorio, en funcién de la categoria social de
la actividad: los médicos, las enfermeras, los abo-
gados, los jueces, las limpiadoras, las azafatas, las
secretarias, los subalternos, los politicos ...etc.

Usar genéricos reales como: la abogacia, el cuer-
po médico, el personal sanitario, el personal de
limpieza, la judicatura, el personal de vuelo, el
personal auxiliar, el personal de administracion
y servicios, la clase politica

Usar la doble cita en femenino y en masculino,
tanto en singular como en plural: abogados y
abogadas, médicas y médicos, las y los jueces,
auxiliares de vuelo, el personal de enfermeria,
enfermeras y enfermeros, subalternas y subalter-
nos.

Uso genério de la forma masculina en los deter-
minantes y en la concordancia para voces indis-
tintas en masculino y en femenino: los periodis-
tas fueron acosados durante la guerra; los jueces
son sustituidos.

Usar las formas femeninas de las profesiones y
oficios con sus concordancias femeninas.

Usar las formas indistintas con doble concor-
dancia, en femenino y en masculino:las y los
periodistas, 1as y los jueces.

13.4 DIFERENTES ESTILOS DE TRATAMIENTO PARA MUJERES Y PARA HOMBRES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD, ACTIVIDAD
POLITICA, ARTISTICA, DE PRESTIGIO SOCIAL O ECONOMICO

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Se ha acuniado la denominacion del cargo
publico o puesto de responsabilidad en mascu-
lino, y se continuia citando en masculino, inde-
pendientemente de quien lo ejerza: el conseje-
ro; el director general...

En documentos cerrados, en los que se conoce
el sexo de la persona que ocupa el cargo, citar
éste en femenino o masculino, segun sea el
caso: la consejera; el consejero; la directora
general; el viceconsejero...

En disposiciones, resoluciones, normas, docu-
mentos cerrados pero con validez mas alla del

LG
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USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

periodo de ocupacién del cargo por uno u otro
sexo concreto, o siempre que se aluda al puesto
o institucion de manera genérica: citar la deno-
minacion del cargo, puesto, institucion, con
caracter genérico: consejeria, viceconsejeria,
direccion general, secretaria general técnica...

Se antepone el articulo determinado al apellido
de la mujer cargo publico, o con determinada
relevancia social: La Pantoja, La Callas, 1o que no
se hace con la cita de hombres en la misma
situacion.

Eliminar este tratamiento discriminatorio
hacia las mujeres. Citar siempre a las mujeres
por la naturaleza de su presencia en un acto o
situacion: D* Maria Barranco, actriz.
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Se repite el estilo de tratamiento anterior pero
asociado a otro estilo de tratamiento de hom-
bres en el mismo acto o situacién y con cargos
y condicién social similar: La Merkel y Zapatero.

Usar un tratamiento equilibrado para ambos
sexos: Merkel y Zapatero; La Sra. Merkel y el Sr.
Zapatero; la Canciller Angela Merkel y el
Presidente Rodriguez Zapatero.

13.5 DENOMINACION DE COLECTIVOS TERRITORIALES DE POBLACION DE AMBOS SEXOS

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Uso de la forma masculina de colectivos de
comun procedencia territorial con valor genéri-
co: los espanioles, los canarios, los europeos.

Usar genéricos reales como: la poblacion euro-
pea, la comunidad canaria, el pueblo espafiol.

Usar la doble cita en femenino y en masculino,
tanto en singular como en plural: la europea y
el europeo, canarias y canarios, espafiolas y
espanoles.

Usar el plural indistinto precedido de los deter-
minantes correspondientes a cada género gra-
matical: las y los esparnioles.
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13.6 DENOMINACION DE COLECTIVOS DE POBLACION DE AMBOS SEXOS DE UNA CONDICION O SITUACION
PERSONAL O SOCIAL DETERMINADA

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Uso de la forma masculina de colectivos con
una caracteristica o situaciéon en comun, con
valor genérico: los discapacitados, los inmigran-
tes.

Usar genéricos reales como: la poblacion disca-
pacitada, la poblacion con discapacidad, las per-
sonas discapacitadas o con discapacidad, la
poblacion inmigrante.

Usar la cita doble en femenino y en masculino,
tanto en singular como en plural: la discapaci-
tada y el discapacitado, discapacitadas y disca-
pacitados, el y la inmigrante.

Usar el plural indistinto precedido de los deter-
minantes correspondientes a cada género gra-
matical: las y los inmigrantes.

13.7 DIFERENTES ESTILOS DE TRATAMIENTO PARA MUJERES Y PARA HOMBRES EN FUNCION DE SU ESTADO CIVILY EL
ESTEREOTIPO DE SU ROL SOCIAL

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Se cita al hombre por su condicién o actividad,
mientras que se cita a las mujeres por su rela-
cion con el hombre y su estado civil: el Sr. Ortiz,
D® Carmen Garcia, Sra. De Ortiz, y la Srta.
Gonzdlez.

Eliminar el tratamiento de Senorita o Srta., con
diferente significado que su simétrico masculi-
no Senorito.

Citar a todas las mujeres con el tratamiento
Sefora y su apellido, independientemente de
su estado civil.

Eliminar el tratamiento de la mujer casada
como seriora de, y citar con su propio apellido.
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13.8 PROFESIONES, OFICIOS, CARGOS DE REPRESENTACION, PUESTOS DE DECISION

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Uso del masculino genérico singular junto a la
cita del nombre de la persona que detenta el
cargo o ejerce la actividad o profesion: D2 Isabel
Meéndez, arquitecto, D® Mar Gonzdlez, Consejero.

Junto a los nombres de las mujeres que se citan
como cargos publicos o ejercientes, indicar su
puesto, profesion, oficio o actividad en género
gramatical femenino: D? Isabel Méndez, arqui-
tecta, D* Mar Gonzdlez, Consejera.
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13.9 DENOMINACION DE ORGANOS COLEGIADOS, INSTITUCIONES UNIPERSONALES, ETC.

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Se han acufiado determinadas denominacio-
nes de érganos colegiados e instituciones uni-
personales en masculino genérico por motivos
histéricos y sociolégicos: Colegio de Médicos,
Colegio de Abogados, Defensor del Pueblo,
Diputado del Comun, El Defensor del Lector, etc.

Se propone la alternativa de uso de los ya exis-
tentes y la alternativa en la denominacién de
aquellos érganos de nueva creacién: Colegio de
la Abogacia, Colegio de la Medicina, Colegio de
Enfermeria, Colegio de Arquitectura, Defensor/a
del Pueblo (segun quien ocupe el cargo),
Diputada/o del Comun (segun quien ocupe el
cargo), etc.
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1310 USO DE LOS CONCEPTOS DE “GENERO Y SEXO” EN INSTRUMENTOS ESTADISTICOS, ENCUESTAS, PADRONES,
CENSOS, REGISTROS; DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CERRADOS, INSTANCIAS, ETC.

USO TRADICIONAL

ALTERNATIVA PROPUESTA

Uso del término género para referirse a hombre o
mujer en la denominaciéon de los campos de
clasificacion.

Usar el término sexo siempre que la respuesta sea
hombre o mujer.

Uso de la expresion estadisticas de género de
manera generalizada.

Si la actuacion estadistica es una segregacion de
datos por sexo: denominar Estadisticas de pobla-
cion y los indicadores clasificados por sexo.

Si en la actividad estadistica se introduce la obser-
vacion de situaciones, conductas, caracteristicas de
hombres y mujeres derivados de su diferente rol
sociocultural de género, no en funcién de sus dife-
rencias sexuales, y de esta observacién se extraen
conclusiones basadas en el andlisis de género,
puede usarse la denominacion estadisticas de
género.

Tanto en las estadisticas convencionales de pobla-
cion segregadas por sexo, como en las estadisticas
de género, se pueden realizar lecturas estadisticas
desde la perspectiva de género.

Constancia de datos de la persona con diferente
significado social en mujeres y en hombres, con un
efecto potencialmente discriminatorio, tales como:
edad, estado civil, personas a su cargo (menores,
mayores, enfermas o discapacitadas).

No hacer constar datos con doble significado en
hombres y en mujeres si no es necesario a los efec-
tos de la naturaleza y finalidad del documento.

En todo caso, si se hacen constar, tanto la expresion
de los datos como la constancia de la respuesta ha
de ser equivalente en masculino y en femenino
para hombres y para mujeres y las voces deben
tener una simetria semantica.

1
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14. Los problemas practicos del uso no sexista del lenguaje (la
repeticion, las concordancias dobles multiples, el sobrepeso del
lenguaje en masculino y en femenino) y los falsos problemas

Cualquier intento por nombrar en el lenguaje a ambos sexos, tratando de identificar y visibi-
lizar en justa paridad la representacion simbdlica de hombres y mujeres, choca con reglas de
oro, tales como: 1a pureza del lenguaje, la armonia, el ritmo, asi como con la regla mas sagra-
da en documentos administrativos: la economia del lenguaje, el tiempo, tiempo de escribir y
tiempo de leer.

Siendo el castellano una Lengua de concordancias requeridas para todos los elementos
gramaticales vinculados al sujeto, la opcidn por la paridad en la representacion provoca
este efecto molesto, antiestético, ralentizador. No obstante, existiendo multiples recur-
sos linguisticos que no requieren la duplicacion, de manera imprescindible, se trata de
valorar en cada caso si se opta por una u otra prioridad: visibilizar a las mujeres en la
Lengua y contribuir a una socializacion de género mas igualitaria, invirtiendo unos
segundos mas en la lectura, o mantener la subidentificacion en el masculino y ahorrar
ese tiempo.

En todo caso, es mas el ruido que las nueces. Si se analiza la frecuencia con la que se ha de uti-
lizar 1a repeticion, o las barras, se observara que son pocas, en proporcion al conjunto de la
pagina o el texto. También se observara que los documentos administrativos no se elaboran
para leer en un club literario, y que 1a musicalidad no es imprescindible, maxime cuando esta
en juego la capacidad de identificacion del lenguaje, 1a accion positiva por la representacion
simbdlica de las mujeres en el lenguaje y en los documentos, que son fuente para la historia
y una coherencia de la democracia.

Por otra parte, no constituye una repeticion nombrar a hombres y mujeres, ciudadanas y ciu-
dadanos, ninas y ninos, ya que estamos nombrando grupos y experiencias diferentes. Mujeres
y hombres son diferentes y una sola palabra no puede significar el todo y una parte al mismo
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tiempo, de ahi la necesidad de citar a
las mujeres o a las nifias como grupo
aparte cuando es preciso agregar
una caracteristica, conducta o valor
que no se considera comprendido en
el subconjunto “hombres” en mascu-
lino.

14.1. La confusion de voces

Es comun aludir, por parte de quienes
se oponen a un uso no sexista de la
Lengua, que con la feminizaciéon de
determinadas voces, sobre todo de
profesiones, oficios o puestos, se pro-
duce confusion con otras voces ya
existentes y que corresponden a campos semanticos totalmente distintos. De ahi la burla de
estos sectores ante futuras denominaciones de mujeres que ejercen como “técnicas”, “peri-
tas” “criticas”, “estadisticas”, “marinas” o “politicas”, por su presunta confusion con las voces de
la misma forma y distinto significado. No se cita, sin embargo, este argumento ante la coinci-
dencia entre las voces masculinas que designan al mismo tiempo profesiones u oficios y otros
conceptos, como: cabo y cabo; técnico y técnico; politico y politico; piloto y piloto; soldado y sol-
dado; general y general; matematico y matematico; marino y marino; golfo y golfo, etc. La
Lengua esta plagada de coincidencias de voces, y siempre hay algun recurso en el contexto
que delimita el campo semantico al que se refiere el o 1a hablante, como en: término, parto;
balde; medio; gato; cerca, etc.

14.2. La contravencion de las normas gramaticales

Para quienes defienden a ultranza la pureza del idioma androcéntrico, no se pueden alterar
las normas de la Lengua y no es necesario feminizar actividades porque el masculino identi-
fica a ambos sexos y “significa” a ambos sexos.

LG

Instituto Canario de 1a Mujer




58

Si esto fuera cierto, ;qué justificacion habria para que una palabra como “cabeza”, claramente
construida con género gramatical femenino, deje de ser “la cabeza” para pasar a ser “el cabeza”
cuando se trata de nombrar a un hombre que ejerce de jefe, patriarca, dueno o protector de su
familia, convirtiéndolo en “el cabeza de familia” para toda una tradicion social, documental y
administrativa? Este hecho no ocurre con el vocablo “mano” (“El es la mano derecha del presi-
dente”). Sin embargo, “cabeza sélo hay una”. Por lo tanto, no hay ninguna justificacién grama-
tical, solo socioldgica. La Unica razén es que no es cierto que existan femeninos y masculinos
inanimados “neutros”, “asépticos” o libres de carga semantica o connotacion sociocultural si
con ellos se atribuyen caracteristicas, facultades, potestades o rasgos que guarden relacion con

lo femenino y lo masculino en la estructura social, esto es, con el rol de género.

En el mismo orden de cosas, cuando un neutro convencional, como es el participio de presen-
te “ens-entis; -ans-antis” s6lo identifica situaciones o experiencias femeninas, o situaciones
descalificadas por el rol masculino, automaticamente se feminizan y adquieren una connota-
cion despectiva, excluyente o, cuando menos, segregada; tal es el caso de la innecesaria femi-
nizacion de “parturiente” en “parturienta”, “asistente” en “asistenta”, “gobernante” en “gober-

nanta”, “pariente” en “parienta”, si nos atenemos a las normas de construccion de la Lengua,

como en “declarante”, “conviviente”, “pensante” o “procedente”.

La incoherencia entre la defensa de 1a norma y su transgresion, segun sea el caso, se manifies-
ta también en la dinamica de la propia Real Academia Espanola de la Lengua, que se ha apres-
tado a integrar en el diccionario el lenguaje cibernético, argot, neologismos, tecnicismos y bar-
barismos antes que las correspondencias femeninas de voces masculinas, 1as cuales represen-
tan y significan la actividad de mujeres profesionales desde hace mas de treinta aros.

Es comun pensar que la pureza del idioma se encuentra fijada de una vez por todas en los diccio-
narios y en las gramaticas. Sin embargo, la lengua no es estatica: evoluciona constantemente para
reflejar realidades nuevas, cambios sociales y politicos. Cervantes escribia su apellido con be, no
usaba signos de puntuacion ni ortografia alguna, como era lo habitual en su época, en la que se
escribia haber sin hache, con uve o con be indistintamente”, €época en la que la ese, 1a ce y 1a ceta
0 zeta no estaban tan delimitadas como lo estan ahora y 1a ortografia era labor de los impresores.

15 Francisco Rico, El Pais.
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14.3. La alteracion de los masculinos plurales omnicomprensivos

Nos han alfabetizado en la construccion de masculinos plurales falsamente omnicomprensi-
vos de femeninos y masculinos. Y parece ser que este recurso funcionaba mientras las muje-
res fueran invisibles, carecieran de personalidad, conocimientos y criterios propios, de vida y
experiencias propias y de actividad publica diferente a la de 1a familia, como grupo. Es decir,
mientras su existencia y experiencia pudiera supeditarse a la de los hombres y subidentifi-
carse como parte de la de ellos; o bien siempre que la diferencia no afectase al rol masculino,
pudiendo ser asi subsumida y ocultada o, cuando menos, opacada. Es decir, se garantizaba la
omnicomprension a cambio de la subidentificacion o la in-significacion total.

Asi, hemos aprendido en las estadisticas oficiales que “los espafioles han votado mayoritaria-
mente a tal o cual partido”; que “los espanoles son de mediana estatura, pelo castatio...”, que
“los espanoles toman las vacaciones con preferencia en el mes de agosto” o que “se ha incre-
mentado la talla de los espanoles en tres centimetros” en un determinado periodo de tiem-
po. No pasa nada. No se afecta al rol. ;Por qué, entonces, es preciso establecer distinciones o
hacer aclaraciones en algunos casos?

Lo cierto es que hay un entendimiento implicito de la norma que permite distinguir cuando
los masculinos genéricos quieren ser incluyentes y cuando quieren ser excluyentes. Esa
norma no verbalizada esta en las propias relaciones de poder y operan en toda situacion y
contexto, incluido el lenguaje. Y, en algunos casos, es preciso establecer la distincion entre
miembros del mismo colectivo.

Veamos los casos siguientes, tomados de la realidad:

- “Los espafioles se han volcado este mes de enero en las rebajas (especialmente las espa-
nolas)”. Si ese plural masculino fuera omnicomprensivo, identificador por igual, jseria
necesaria la aclaracion?

- ¢Incluye el rétulo “hombres” ante la puerta de unos aseos a las mujeres?

bf
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En bastantes ocasiones, detras del
falso genérico masculino plural, se
oculta una referencia exclusiva a
los hombres del colectivo, ya que
las mujeres aparecen como objeto
directo o complemento de la
accion del sujeto genérico, lo cual
implicarfa un contrasentido si
estuviesen incluidas en el genéri-
co plural:“Gente que solo busca su
pan, su hembra, su fiesta en paz”;
“el mundo se mueve por dos razo-
nes: una por sobrevivir y otra por
unirse a hembra placentera” (dos
casos en los que “gente” y
“mundo” son falsos genéricos).

“Los americanos, mayoritariamente las mujeres, tienden a la obesidad”: ;A quiénes se
refiere el discurso cuando nombra a “los americanos”?

“Los europeos consumen una cantidad excesiva de alcohol y, en el caso de las mujeres, de
tabaco”. Al no ser incluidas las mujeres, segun se muestra, en el conjunto de “los europe-
0s”, 1a frase debe modificarse por: “Los hombres europeos consumen una cantidad excesi-
va de alcohol, mientras que las mujeres europeas consumen mas tabaco”.

En el mismo sentido, cuando se dice: “Los ndmadas se trasladan de un lugar a otro con sus
enseres, mujeres, ninos y ancianos”. Si las mujeres y la prole son acarreadas como si de
enseres se tratara, ;quiénes son los que acarrean? ;Quiénes son “los nédmadas” sino un
falso genérico masculino?
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15. Referencias normativas sobre el uso no sexista del lenguaje

15.1. Marco internacional:
15.1.1. Naciones Unidas

- Declaracion de Pekin y Plataforma para la accion. IV Conferencia Mundial sobre las
Mujeres, Pekin, septiembre 1996.

15.1.2. Unesco

- Conferencia General, 24? Reunidn, 1987. Resolucién 14.1, aptdo. 1), parrafo 2) sobre “adoptar, en la
redaccion de todos los documentos de trabajo de la Organizacion, una politica encaminada a
evitar, en la medida de lo posible, el empleo de términos que se refieren explicita o implicita-
mente a un solo sexo, salvo si se trata de medidas positivas a favor de la mujer”.

- Conferencia General, 25 Reunion, 1989. Resolucidon 109, parte dispositiva, parrafo 3, b)
sobre “sequir elaborando directrices sobre el empleo de un vocabulario que se refiera
explicitamente a la mujer, y promover su utilizacién en los Estados Miembros”; y c) “velar
por el respeto de esas directrices en todas las comunicaciones, publicaciones y documen-
tos de 1a Organizacion”.

- Servicio de Lenguas y Documentos (BPS/LD). Recomendaciones sobre la utilizacion de un
lenguaje no sexista. La Conferencia General adoptd en 1991y 1993 directrices que exigen
el uso de redacciones que se refieran claramente a los dos sexos y, cada vez que sea posi-
ble, el uso de la expresion “derechos de la persona”.

- Informe del Director General sobre la revision de todos los textos fundamentales para
velar por la utilizacion de formulas y términos de género neutro. Paris, 1993.

-V Conferencia de Educacion de Jévenes y Adultos, Hamburgo 2000.
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15.1.3. Referencias declarativas en foros y organizaciones internacionales

Enla conferencia Mundial sobre derechos humanos organizada por Naciones Unidas en Viena en
junio de 1993, el Foro de las Organizaciones No Gubernamentales (que retine a mas de mil) adop-
t6 una recomendacion que llamaba a eliminar cualquier parcialidad a favor de uno u otro sexo y
a sustituir “derechos del hombre” por "derechos humanos” o “derechos de las personas”.

15. 2. Marco comunitario europeo:
15.2.1. Parlamento Europeo

Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, 28 de enero de
2003.0pinion dirigida a la Comision de Cultura, Juventud, Educacion, Medios de
Comunicacion y Deporte, sobre la comunicacion de la Comisién al Consejo, al Parlamento
Europeo, al Comité Econémico y Social y al Comité de las Regiones sobre una estrategia de
informacién y comunicacién para la Unién Europea (COM -2002- 350-C5-0506/2002-
2002/2205 -INI-), en relacion con la utilizaciéon de un lenguaje no sexista en las comunicacio-
nes de la Union Europea.

15.2.2. Comisién de las Comunidades Europeas

- Resolucion de 3 de junio de 1985 de la Comisién sobre Igualdad de Oportunidades entre
chicas y chicos en educacion.

- Comunicacion de la Comisién al Consejo (20 diciembre 1985) sobre un programa comuni-
tario a largo plazo para la promocién de la igualdad de oportunidades para las mujeres
(1986-1990). Acciones sobre educaciéon y formacion: “los Estados Miembros deberian des-
arrollar acciones para (...) la eliminacién de los estereotipos ligados al sexo del conjunto
del material pedagdgico (libros, material de ejercicios; instrumentos de evaluacién; mate-
rial de orientacion).

- Programas de accién comunitarios para la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres (1981-2005).
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15.2.3. Consejo de Europa

Comité para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (CAHFM): 22 Reunién (7-10 febrero 1984).
Aspectos relacionados con el lenguaje.

Comisiéon de Terminologia en el CAHFM. 52 Reunién (Estrasburgo, 27-30 mayo 1986).
Evaluacion de resultados y directrices a seguir para la igualdad de sexos en el lenguaje.

Recomendacion R (90) 4, de 21 de febrero de 1990, del Comité de Ministros a los Estados
miembros sobre la eliminacion del sexismo en el lenguaje, adoptada en la 434® reunion de
Delegados de Ministros (1991), Estrasburgo, Consejo de Europa, Servicio de Edicion y
Documentacion. La recomendacion insta a los Estados miembros a actuar sobre la elimi-
nacion del sexismo en el idioma, manifestando: “El uso del género masculino para desig-
nar a las personas de ambos sexos, en el contexto de la sociedad actual, genera una incer-
tidumbre en cuanto a las personas, hombres o mujeres, referidas. Una de las razones de
esta ambigliedad es que el uso exclusivo de la palabra hombre para referirse a hombres y
mujeres establece una jerarquia entre los dos sexos”. “El sexismo que impregna el lengua-
je en uso en varios de los estados miembros del Consejo de Europa -estableciendo la pre-
eminencia del masculino sobre el femenino- es un obstaculo a la igualdad entre hombres
y mujeres”. En consecuencia, emite Recomendacion por que la que “se insta a los gobier-
nos de los estados miembros al fomento del empleo de un lenguaje que refleje el princi-
piode igualdad entre el hombre y la mujer,y, con tal objeto, adopten cualquier medida que
consideren util para ello”.

Lista de mecanismos nacionales e institucionales puestos en marcha por los Estados
Miembros del Consejo de Europa para promover la igualdad entre mujeres y hombres
(1993). Mecanismos relativos al lenguaje sexista.

15.2.4. Otras regiones de la Union Europea

Republica Francesa. Boletin Oficial de 11 de marzo de 1986.
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15.3. Marco estatal espafiol:

15.3.1. Ministerio de Instruccion Publica (hist.)

Real Orden de 14 de enero de 1931, sobre “denominaciones de sefnora y sefiorita en cargos
de este ministerio y tratamientos en su caso” (Gaceta de Madrid de 15 de enero de 1931) (PE 1.638-11).

15.3.2. Ministerio de Justicia

El Real Decreto 762/1993 establece pautas en relacion con el Registro Civil y 1a discrimina-
cién linguistica en textos y formularios oficiales, autorizando la modificacion en el orden
de los apellidos paterno y materno.

Ley 40/1999, de 5 de noviembre, sobre nombre y apellidos y el orden de los mismos. El ape-
llido de 1a madre puede anteponerse al del padre.

Sesion de g de febrero de 2005 del Pleno del Consejo General del Poder Judicial. Acuerdo de crear
1a “Comision para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la Judicatura”, entre
cuyos objetivos figura el “uso no sexista del lenguaje en la documentacion administrativa”.

15.3.3. Ministerio de Educacion y Ciencia

Recomendaciones para el uso no sexista de la Lengua (1988).

Real Decreto 733/1995, de 5 de mayo, por el que se aprueban las Normas reguladoras de la
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas esta-
blecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (BOE 131, de 02.06.1995): “La importancia que tiene el lenguaje en la formacién
de la identidad social de 1as personas ha motivado la necesidad de plantear la diferencia-
cion del uso del masculino o el femenino en la designacion de las multiples profesiones y
actividades para las que se venia empleando tradicionalmente el masculino” (BOE de 28
de marzo de 1995: Tabla de equivalencias de titulaciones).

Orden de 22 de marzo de 1995, por la que se adecua la denominacién de los titulos académi-
cos oficiales a la condicion masculina o femenina de quienes los obtengan (BOE 28.03.95).
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Art. 16. Principios generales. m)
Desarrollar (...) una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipoy a
los estereotipos sexistas. Art. 23. Objetivos. c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supon-
gan discriminacion entre hombres y mujeres.

15.3.4. Ministerio de Asuntos Sociales: Instituto de la Mujer

Comision Asesora sobre Lenguaje (Comisiéon NOMBRA). La Comisiéon Nombra, constituida
en 1994 por linguistas para asesorar al Instituto de 1a Mujer en materia de lenguaje sexis-
ta, realizé una revision sistematica del DRAE de cara a la edicion de 2000. En 1995 se publi-
c6 el texto “Estudio y Recomendaciones para un Uso no Sexista del Lenguaje”.

Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

El IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de la Mujer, 2003-2006), Objetivo 6.1. Actuacion 6.1.6:
“Promover instrumentos para la correccion del lenguaje sexista y elaborar propuestas
para las nuevas ediciones del DRAE”.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Art.
14. Criterios generales de actuacion de los poderes publicos: 1. La implantacion de un len-
guaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relacio-
nes sociales, culturales y artisticas.

15.3.5. Ministerio para las Administraciones Publicas — Ministerio de Asuntos Sociales —
Instituto de la Mujer

Manual de estilo del lenguaje administrativo. Capitulo de Recomendaciones sobre un uso no
sexista del lenguaje administrativo (1990). El manual considera que “el uso del masculino
genérico tiene, desde el punto de vista social, un claro efecto de exclusién, de reforzamiento
de estereotipos:1a Administracion aparece como un mundo del varén, en el que no sélo quie-
nes autorizan, certifican, adjudican... son hombres, sino también quienes declaran o solici-
tan, los denunciados, los propietarios, los infractores o los adjudicatarios.”
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15.4. Comunidades autonomas:
15.4.1. Canarias
- Planes de igualdad de oportunidades (1995-2007)

- Guia de orientaciones y actuaciones en materia de igualdad de oportunidades en la
Macaronesia (Proyecto Interreg I11B, Azores, Madeira, Canarias), 2006.

15.4.2. Andalucia
Consejeria de Gobernacién y Consejeria de Asuntos Sociales:

- Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de ambas consejerias, sobre la eliminacion
del lenguaje sexista en los textos y documentos administrativos (BOJA 126, de 05.12.1992).

Consejeria de Presidencia y Consejeria de Asuntos Sociales:

- Orden de 19 de febrero de 1993, conjunta de ambas consejerias. Accion Institucional sobre
Normas para el cumplimiento del principio de no discriminacion por razédn de sexo en la
informacion y divulgacién de la Junta de Andalucia (BOJA 24, de 06.03.1993).

15.4.3. Pais Vasco

Lehendakaritza-Presidencia del Gobierno:

- Instruccién del Lehendakari al Gobierno vasco de 18 de marzo de 1994.

15.4.4. Cataluna. Generalitat

- Decreto162/2002, de 28 de mayo, de modificacion del Decreto 107/1987, de 13 de marzo, por el
que se regula el uso de las lenguas oficiales por parte de la Administracion de la Generalidad
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de Cataluna con el objeto de promover el uso de un lenguaje simplificado y no discriminato-
rio y de la terminologia catalana normalizada (DOGC 3660, de 19 de junio de 2002).

16. Referencias historicas™ sobre sexismo en el lenguaje

Por ultimo, nos parece interesante reproducir algunas citas que muestran, por un lado, la fija-
cion de la Norma gramatical por los teéricos (hombres) del momento, en la que se asocia
género gramatical a valores sociales, y, por otro, 1a reflexion sobre el sexismo en el lenguaje en
contextos historicos y politicos muy diferentes a los actuales y en los que se adoptaban for-
mulas significativas para la identificacion paritaria de lo femenino y lo masculino.

“La jerarquia entre los géneros gramaticales se remonta al siglo XVII, cuando en 1647 el
gramatico Vaugelas declara que “la forma masculina tiene preponderancia sobre la feme-
nina, por ser mas noble”. La Lengua inglesa pasé por una evolucion parecida: en 1746 el
gramatico inglés John Kirkby enunciaba sus “88 reglas de gramatica”; la n°® 21 afirmaba
que “el género masculino era mas general que el género femenino”. Kirkby convertia asi al
hombre en categoria universal.

En la Edad Media era perfectamente correcto escribir, como lo hace Racine en el siglo
XVII: “estos tres dias y esas tres noches enteras”, donde el adjetivo “enteras” remite a
“noches” como también a “dias”. También en la Edad Media, 1a forma masculina no se
consideraba suficiente: para dirigirse a hombres y mujeres en los discursos pregona-
dos en las plazas publicas, se decia “iceux et icelles” (aquellos y aquellas) asi como “tuit
et toutes” (todos y todas). Se podia decir “mairesse” (alcaldesa) en el siglo XllI; “com-
mandante en chef” (comandanta) y “inventeuse” (inventora) en el siglo XV; inventrice
(inventora) o “lieutenante” (tenienta) en el siglo XVI; “chirurgienne” (cirujana) en 1759,
etcétera.

16. Agnes Callamard: “El sexismo a flor de palabras”
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