ESTRUCTURA Y RECURSOS

El Modelo de organizacion de la prevencion de riesgos laborales de la Administracion
Autondmica, establecido en el Decreto 168/2009, de 29 de diciembre, de adaptacion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion Publica
de la Comunidad Autbnoma de Canarias y sus Organismos Autbnomos, se asienta sobre
la existencia de tres Servicios de Prevencion Propios, los cuales asumen con plena
autonomia el ejercicio de las funciones que conlleva la actividad preventiva en sus
respectivos ambitos de actuacion, sin perjuicio de la coordinacion entre ellos y de la que
corresponde, con caracter general, a la Direccibn General de la Funcién Publica. Estos
Servicios son:

- Servicio de Prevencion de Administracion General y Justicia, adscrito a la Direccion
General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad.

- Servicio de Prevencion de Sanidad, adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Sanidad.

- Servicio de Prevencion de Educacion, dependiente de la Direccion General de
Personal de la Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad.

Con respecto a las especialidades preventivas de estos tres Servicios, el Servicio de
Prevencion Propio de Sanidad asume todas las especialidades, mientras que los
Servicios de Prevencion de Educacién y de Administracion General y Justicia, asumen
tres de las especialidades preventivas (seguridad en el trabajo, higiene industrial y
ergonomia y psicosociologia), concertando la vigilancia de la salud a través de una
Entidad acreditada como Servicio de Prevencion Ajeno.

Paralelamente, se establece una estructura de 6rganos de representacion que supone la
integracion de los niveles ejecutivo y participativo en materia de prevencion de riesgos
laborales en la Administracion Autondmica. Ademas del Comité Interdepartamental cuyo
ambito abarca a todo el personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias y sus Organismos Auténomos, en cada Sector existe un Comité
Sectorial que coordina a los Comités Departamentales y/o Insulares de ese Sector. Asi, la
estructura es la siguiente:

Sector de Administracion General y Justicia:

- Comité Sectorial de Administracion General y Justicia, adscrito a la Direccion
General de la Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad.

- Comité Departamental de Seguridad y Salud de Presidencia del Gobierno, adscrito
a la Secretaria General de Presidencia del Gobierno.

- Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Igualdad, adscrito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria.

- Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad, adscrito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria.



Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Empleo, Industria
y Comercio, adscrito a la Secretaria General Técnica de la Consejeria.

Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Obras Publicas,
Transportes y Politica Territorial, adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas, adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, adscrito a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.

Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Sostenibilidad, adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria.

Comité de Seguridad y Salud para el personal de Administracién de Justicia,
adscrito a la Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia.

Comité de Seguridad y Salud del Servicio Canario de Empleo, adscrito a la
Secretaria General del Servicio Canario de Empleo.

Sector de Sanidad:

Comité Sectorial de Sanidad, adscrito a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Sanidad.

Comité Departamental de Seguridad y Salud de la Consejeria de Sanidad, adscrito
a la Secretaria General Técnica de la Consejeria.

7 Comités Insulares de Areas de Salud, adscritos a la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Sanidad.

Sector de Educacion:

Comité Sectorial de Educacioén, adscrito a la Direccion General de Personal de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.

7 Comités Insulares de Centros Educativos, adscritos a la Direccion General de
Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad.



sector: A Sector: Sector:
ARMINE RSSO EDUCACION ADMINISTRACION GENERAL SANIDAD
PUBLICA >
Y JUSTICIA
DE LA C.A.C. . L P . P
. Director/a General de Funcién Pablica Secretario/a General Técnico/a
Director/a General de Personal
I
|
PREVENCION > Servicio dz:revencmn
EJECUTIVA Eq G

COMITE SECTQRIAL COMITE SEQTORIAL }
> EDUCACION ADMINISTRACION GENERAL COMITE SECTORIAL
B (DGPCEUS) Y JUSTICIA (DGFP) SANIDAD
PREVENCION (SGT)
PARTICIPATIVA
C.S.S. INSULARES CENTROS EDUCATIVOS (7) ¢SS oS A
- 9.9 DE SANIDAD
COMITES DEJUSIIER C.S.S. DE CONSEJERIAS C.S.S. INSULARES
DE SEGURIDAD > Y SERVICIO CANARIO AREAS DE SALUD
Y SALUD " mct? DE EMPLEO ()]
Dldien el be o) ok EXCEPTO C.S.S. SANIDAD | | Secretario/a General Técnica de la
! y Secretarios/as Generales Consejeria de Sanidad
. Técnicos
D"eé;?;:; e;o(r;‘eer;eral Secretario/a General Servicio Directores/as
Directores/as Territoriales e insulares de L A Canario Empleo de Areas de Salud
Educacién Administracion de Secretario/a General
Justicia Técnico/a




