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te el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
SantaCruz de Tenerife, en e plazo de dos meses con-
tados a partir del diasiguiente a de su publicacion;
en el caso de ser presentado recurso de reposicion,
hasta su resol uci6n expresa o desestimaci on presun-
tano podrainterponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 26 de diciembre de
2008.

LA CONSEJERA DEAGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.

1. Otras Resoluciones

Consgjeria de Presidencia,
Justiciay Seguridad

38  Direccion General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 29 de diciembre de 2008, por
la que se da publicidad al Acuerdo dela Co-
misién Promotora del Plan de Pensionesdela
Administracion Publica dela Comunidad Au-
ténoma de Canarias, por la que se poneen co-
nocimiento delos participes suincorporacion
al Plan de Pensiones.

El Acuerdo Administracion Sindicatos de 21 de
noviembre de 2006, incluy6 € compromiso delas par-
tes firmantes del mismo de promover un plan de
pensiones de empleo paralos empleados publicosin-
cluidos dentro de su @mbito de aplicacién. En cum-
plimiento de este Acuerdo, la Mesa General de Ne-
gociacion de Empleados Publicos en su reunién de
17 de junio de 2008, designo a los miembros de la
Comision Promotora del Plan, 6rgano de represen-
tacion de todos | os suj etos constituyentes de un plan
de pensiones del sistema de empleo e integrada por
dieciséismiembros, ocho en representacién delasEn-
tidades Promotorasy ocho representantes delos par-
ticipesy beneficiarios.

En sesion celebrada el pasado 27 de junio, se
constituyé la Comision Promotora, de conformidad
con lanormativa reguladora de los Planes y Fondos
de Pensiones, y acordd la aprobacién de las Especi-
ficaciones del Plan de Pensiones de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias. Dichas especificaciones, que fueron objeto de
modificacion parcial € 26 de noviembre, rigen los
derechosy obligaciones que corresponden alos par-
ticipes, alos beneficiariosy alas Entidades Promo-
toras respecto del plan de pensiones, constituyendo
el titulo en virtud del cual los promotores deben

realizar las contribucionesal mismoy declarando la
titularidad de los derechos consolidados y econémi-
cos por parte, respectivamente, delos participesy de
|losbeneficiarios, tal como establece lanormativade
planes de pensiones.

A partir de dicho momento, todas | as actuaciones
necesarias paralaefectivaconstitucion del plan fue-
ron efectuadas por la Comision Promotoradel Plan.

La Comisién Promotora acordo llevar a cabo la
convocatoriade concurso paralaseleccion delaen-
tidad gestoray depositariadel fondo en el quesein-
tegrariael Plan de Pensiones, habiendo resultado ad-
judicatarios Caser Pensiones, SA., y laConfederacion
Espafiola de Cajas de Ahorros (CECA), respectiva
mente. Esta Ultima actuara através de sus Entidades
relacionadas, la Caja General de Ahorros de Cana
riasy laCajalnsular de Ahorros de Canarias.

El 26 de noviembre de 2008, seformaliz6 el Plan
de Pensiones del sistema de empleo de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, mediante su integracién en el Fondo de Pen-
siones uniplan AhorroPensi én VVeintiocho, acordando
lamodificacion deladenominacién anterior por Em-
pleados publicos dela Comunidad Auténomade Ca-
narias, Fondo de Pensiones.

Por lo que serefiere alagestion del Plan de Pen-
siones, razones de eficienciay eficacia han justifi-
cado que se procediera a delegar dicha gestion en el
titular de la Direccion General de la Funcién Pabli-
ca. En este sentido, €l Consgjero de Presidencia, Jus-
ticiay Seguridad, mediante Orden de 28 de no-
viembre de 2008, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias de 9 de diciembre de 2008, hadelegado en
el titular de la Direccion General de la Funcién PU-
blicalagestion del Plan de Pensiones de los emple-
ados publicosdelaAdministracion PiblicadelaCo-
munidad Auténoma de Canarias.

Asimismo, los Organismos Auténomosy las En-
tidades Publicas incluidas en el ambito personal del
Plan de Pensiones, han dictado las correspondientes
resoluciones de delegacion en el Director General de
laFuncién Pablica, del egaciones publicadasen €l Bo-
letin Oficia de Canariasde 19 de diciembre de 2008.

Por Acuerdo de Gobierno de 23 de diciembre de
2008, seatribuyealaConsgjeriade Presidencia, Jus-
ticiay Seguridad lagestién delos créditos que se con-
signan enlaaplicacion presupuestaria19.01.121C.170.43
(corrientey remanente) “ Aportacion Plan de Pensiones
empleados publicos’.

En su virtud, a peticion de la Comisién Promoto-
radel Plan de PensionesdelaAdministracion Pablica
delaComunidad Auténomade Canarias, y con el ob-
jetivo de dar el mayor grado de difusién posibleala
puesta en marcha del plan de pensiones,
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RESUELVO:

Primero.- Dar publicidad a Acuerdo de la Comi-
sidn de Promotora de 26 de noviembre, por € que se
pone en conocimiento de los participes su incorpora-
cion a Plan de Pensiones, que figuracomo anexo |.

Segundo.- Dar publicidad a las Especificaciones
aprobadas por laComisién Promotoradedicho Plan
de Pensiones, que figuran como anexo I1.

Tercero.- Dar publicidad alas cuantiasdelos com-
ponentes delacontribuciénindividua del Plan de Pen-
siones, paralos gercicios 2007 y 2008, que figuran
como anexo |1I.

Santa Cruz de Tenerife, a 29 de diciembre de
2008.- El Director Genera delaFuncién Publica, Juan
Manuel Santana Pérez.

ANEXO |

Acuerdo delaComisién Promotoradel Plan de Pen-
siones de la Administracion Pablica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias, de 26 de noviembre de
2008, por la que se pone en conocimiento de todos
|os empleados publicos de las Entidades Promotoras
integradas en dicho Plan, lo siguiente:

1. LaMesa Genera de Negociacion de Emplea
dos Publicos en su reunién de 17 de junio de 2008,
acordé laaprobacion delaslineas generales del pro-
yecto de Especificaciones del plan de pensionesy la
designacion de los miembros delaComisién Promotora
del Plan.

2. El 26 denoviembre de 2008, seformaizé € Plan
de Pensiones del sistema de empleo de laAdminis-
tracion Publica de la Comunidad Autonoma de Ca-
narias, mediante su integracién en el Fondo de Pen-
siones uniplan AhorroPensi6n Veintiocho, acordando
lamodificacion deladenominaci on anterior por Em-
pleados publicos dela Comunidad Autonomade Ca-
narias, Fondo de Pensiones.

3. El Plan de Pensiones de laAdministracién PU-
blicade laComunidad Auténomade Canarias, seri-
ge por las Especificaciones aprobadas por la Comi-
si6n Promotora en su reunién del dia27 de junio de
2008, y modificadas parcialmente el 26 de noviem-
bre de 2008.

4, De acuerdo con lo establecido en € articulo 11
de las Especificaciones, tienen la condicion de par-
ticipeslosempleados que presten servicio enlasEn-
tidades Promotoras en lacondicion defuncionario de
carrera o interino, personal laboral, personal estatu-
tario del Servicio Canario de Salud, personal do-
cente no universitario, funcionarios a servicio dela
Administracion de Justicia a que se refiere el Libro
V1 de Ley Organica6/1985, de 1 dejulio, del Poder

Judicial, personal delegado alos Cabildos Insulares
o€ personal eventual, y alosaltos cargos, que cuen-
ten con dos afios de permanencia en dichas Entida-
des Promotoras en las condiciones previstasen € men-
cionado articul o, tomando como referenciatemporal
lafechade 1 demayo de 2007y € 1 de mayo de 2008.

Aquéllosque causen altacomo participesen € pre-
sente Plan de Pensiones por alcanzar el periodo de
permanencia de dos afios en | as Entidades Promoto-
ras del Plan, independientemente de cua haya sido
lanaturalezajuridica de empleo o servicio manteni-
dacon algunade aquéllas, tendrén derecho aque por
la Entidad Promotora se realice una contribucion
global por un periodo no superior a dos afios, retro-
trayéndose como méaximo a la contribucion corres-
pondiente al afio 2007.

5. Retinen la condi cion de Entidades Promotoras,
los Departamentos de la Administracién Plblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, sus Organis-
mos Auténomos, y las Entidades Publicas depen-
dientes de aguéllas que figuran en laAddenda de di-
chas Especificaciones.

6. Conforme al articulo 25 de las Especificacio-
nes, las contribuciones de |as Entidades Promotoras
serén distribuidas eimputadas aquienestengan lacon-
dicién de participes en activo a 1 de mayo de cada
ano, de acuerdo con los criterios establecidos en las
Especificaciones.

Las contribuciones consistiran en una cantidad
periédica anua y lineal paratodo participe. Suim-
porte sera el resultado de dividir entre el nimero de
participes con derecho a dicha contribucién, € im-
porte anual consignado a estos efectosen laLey de
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En e caso de personal a tiempo parcial, dicha
cuantiaindividual se ponderaraen funcion de su de-
dicacion respecto a personal atiempo completo. El
personal discontinuo, percibira las contribuciones
deformaproporcional al tiempo efectivamente pres-
tado.

L os participes podran consultar lacontribuciénin-
dividua al plan de pensiones, correspondiente alos
gercicios 2007 y 2008, a través de la pagina web
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp.

7. Laincorporacion de los potenciaes participes
se realiza de manera automética a Plan de Pensio-
nes, de acuerdo con €l articulo 12 de las Especifica
ciones, y cond articulo 9.4, parrafo segundo, del Tex-
to Refundido de laLey de Regulacién delos Planes
y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
Legidativo /2002, de 29 de noviembre, y sin per-
juicio delo indicado en el punto siguiente.
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8. Si agun potencial participedecidierano formar
parte del presente Plan de Pensiones debera comu-
nicar su renuncia por escrito ala Direccion General
de laFuncién Pablicaantes del plazo de 15 dias ha-
biles siguientes desde |a publicacion de este Acuer-
do, conformealo establecido en el articulo 12 delas
Especificaciones. El modelo de renunciaa Plan de
Pensiones podré descargarse en la pagina web:
http://www.gobi ernodecanarias.org/cpj/dgfp.

9. Larenunciaaformar parte del plan de pensio-
nes supondra la pérdida del derecho a que las Enti-
dades Promotoras del presente plan de pensiones
efectten contribucionesasu favor, sin quee importe
de tales contribuciones pueda percibirse como sala-
rio directo.

10. Instar la publicacion en el Boletin Oficial de
Canariasdel presenteAcuerdo, parasu difusion. Las
sucesivas modificaciones de las Especificaciones,
asi como de otros documentos o informaciones Utiles
del plan de pensiones sedifundiran atravésdelapa-
ginaweb http://Aww.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp,
U otros sistemas que garanticen su conoci miento por
parte de |os participes.- En Santa Cruz de Tenerife,
a26 denoviembre de 2008.- El Presidente, Juan Ma-
nuel Santana Pérez.- La Secretaria, Cristina L uciaGon-
z8ez GOmez.

ANEXO I

Especificaciones del Plan de PensionesdelaAd-
ministracion Publicade la Comunidad Auténomade
Canarias.

TITULOI

DENOMINACION, NATURALEZA
Y CARACTERISTICAS

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

1. El presente plan de pensiones denominado Plan
de Pensiones de laAdministracion PdblicadelaCo-
munidad Auténomade Canarias define el derecho de
las personas, a cuyo favor se constituye, a percibir
rentas o capitales por jubilacion, fallecimiento, por
incapacidad permanente, o por dependencia severa
0 gran dependencia, las obligaciones de contribucion
alas mismas'y las reglas de constitucion y funcio-
namiento del patrimonio quea cumplimiento delos
derechos gque reconoce ha de afectarse.

2. Dicho Plan se rige por las presentes Especifi-
caciones, por lo establecido en e Texto Refundido
delaley de Planesy Fondos de Pensiones, aproba-
do por el Real Decreto Legidlativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones aprobado por Real Decreto 304/2004,

de 20 defebrero (en adelante, Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones), modificado por Real Decreto
1.684/2007, de 14 de diciembre, y por cuantas dis-
posiciones de cual quier rango que, actualmente o en
e futuro, puedan serle de aplicacién.

3. Deacuerdo con lo establecido enlaDisposicion
Final Segundadel Texto Refundido delaLey deRe-
gulacién delos Planesy Fondos de Pensiones, apro-
bado por el Real Decreto Legidativo 1/2002, de 29
de noviembre, las prestaciones que reconoce este
Plan no tendran la.cons deracion de pensiones publicas
ni se computarén a efectos de limitacion del sefiala-
miento inicial o fijacién delacuantiaméximadelas
pensiones publicas. Por tanto, se trata de pensiones
complementarias, independientesy compatiblescon
las establ ecidas por los regimenes publicos dela Se-
guridad Socia y Clases Pasivas del Estado.

4. Laconstitucion de este Plan de Pensioneshasi-
do objeto de negociacién colectiva.

Articulo 2.- Entradaen vigor y duracién.

1. El presente Plan de Pensiones entrara en vigor
enlafechade suformalizacion, que se produciracon
su integracion en el Fondo de Pensionesaque sere-
fiere d articulo 4 de estas Especificaciones.

2. Laduracion de este Plan de Pensiones es inde-
finida

Articulo 3.- Modalidad.

Este Plan de Pensiones se encuadra, en razon de
los sujetos constituyentes, en lamodalidad de siste-
ma de empleo de promocién conjunta.

El Plan de Pensiones, en razdn de las obligacio-
nes estipuladas se gjusta a la modalidad de aporta-
cion definida, no precisa por consecuencia de Base
Técnica.

Articulo 4.- Adscripcion a un Fondo de Pensio-
nes.

1. El presente Plan de pensiones se integrara en
el Fondo de pensiones denominado “ AhorroPensién
Veintiocho”, que figurainscrito en el Registro Mer-
cantil deMadridy en el correspondiente RegistroAd-
ministrativo delaDireccién Genera de Segurosy Fon-
dos de Pensiones con e nimero F1336.

2. Las contribuciones de |os promotores 'y, en su
caso, las aportaciones de los participes, a su deven-
0o, seintegraraninmediatayy obligadamenteen € men-
cionado Fondo de Pensiones. Dichas contribuciones
y aportacionesjunto con susrendimientos netosy los
incrementos patrimonial es que generen se abonaran
en la cuentade posicién que € Plan mantengaen e
mencionado Fondo. El pago de las prestaciones co-
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rrespondientes se efectuara con cargo a dicha cuen-
ta

3. Lapoliticade inversiones seregira de acuerdo
con lo que prevealalegislacién vigente.

TiTuLo
AMBITO PERSONAL
Articulo 5.- Elementos personales.

Son elementos personales del Plan las Entidades
Promotoras, |os participes, participes en suspenso y
los beneficiarios.

CAPITULOI
DE LOS PROMOTORES
Articulo 6.- Entidades Promotoras del Plan.

1. Serén Entidades Promotoras del Plan, al haber
instado la creacion del presente Plan de Pensionesy
participar en su desarrollo, los Departamentos de la
Administracion PablicadelaComunidad Auténoma
de Canarias, sus Organismos Auténomos, y las En-
tidades Publicas, dependientes de aguéllas.

Todos ellosfiguran relacionados en laAddendaa
las presentes Especificaciones.

2. En caso de reestructuracion en el nimeroy de-
nominacion delos Departamentos, se procederaala
adecuaci 6n automética de laAddendade las presen-
tes Especificaciones, de acuerdo con su norma de
creacion.

Asimismo, en caso de creacién o refundicién de
OrganismosAuténomos o Entidades Publicas, los nue-
vos Organismos Autonomos o Entidades Publicas
resultantes propondran ala Comision de control, pa-
ra su aceptacion, laincorporacion alaAddenda co-
mo promotores del Plan, cuando sean de lostiposy
redinan las condiciones previstas en € punto 1 ante-
rior.

3. Por cada Entidad Promotora deberdincorporarse
alas presentes Especificaciones un anexo de Incor-
poracion que contendra todas las condiciones parti-
culares relativas a aguéllay a sus empleados parti-
cipes, constando en todo caso las contribuciones y
prestaciones correspondientes, sin que los anexos
puedan contener clausulas que dejen sin efecto o
modifiquen alguna de las condiciones general es del
plan.

4. Cada Entidad Promotora sera responsable del
cumplimiento de las obligaciones de contribucion res-
pecto de susempleados participes previstasen su ane-
X0 correspondiente, sin perjuicio delamediacion en

el pago de contribuciones que realice alguno de los
promotores por cuenta de otros.

Articulo 7.- Incorporacién de nuevas Entidades
Promotoras.

1. Igualmente adquiriran la condicion de Entida-
des Promotorasel resto de Organismosdel sector pu-
blico la Comunidad Auténoma de Canarias, aunque
no se encuentren comprendidos en el articulo 6.1
anterior, gue seincorporen con posterioridad a plan
unavez constituido.

2. Las nuevas entidades que deseen incorporarse
como promotoras deberan presentar a la Comision
de Control del Plan unasolicitud de admision que de-
ber& contener |os siguientes extremos:

a) Anexo de Incorporacién aque se hace referen-
ciaen el apartado 3 del articulo 6, acompafiados de
la Certificacion de losAcuerdos de Promocion e In-
tegracion en el Plan, asi como de la dotacién presu-
puestaria correspondiente.

b) Declaracién de aceptacion delas Especificaciones
del Plan y de las Normas de Funcionamiento del
Fondoy delaDeclaracién delaPoliticade Inversiones
y, especialmente, del régimen de representacion de
promotores y participes asi como del método de
designacion de estos.

¢) Remisién ala Entidad Gestora o Depositaria,
en su caso, de las bases de datos de participes asi co-
mo de sus Solicitudes de Adhesion a Plan, quein-
cluiran el visto bueno, firmado por representante de
laEntidad Promotora, de sus derecho de adhesiéon a
Plan de Pensiones.

3. Laincorporacion efectiva de las nuevas Enti-
dades Promotoras requerirala aprobacion de la Co-
mision de Control.

Articulo 8.- Separacion de Entidades Promotoras.

Laseparacién de una Entidad Promotoradel Plan
de Pensiones podratener lugar en los siguientes ca-
SOS.

a) Por acuerdo delaComision de Control del Plan
a entender que alguna Entidad Promotora ha deja-
do dereunir las condiciones o criterios generales es-
tablecidos en las presentes Especificaciones parala
adhesiony permanenciade algunaentidad en € Plan.

b) En e caso de que alguna de las causas de ter-
minaci 6n establ ecidas en la normativa afecte exclu-
s@vamente aunaEntidad Promotoradel Plan de Pen-
siones.

¢) Por decision de las Entidades Promotoras que
sehubieranincorporado a Plan deacuerdo conlo es-
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tablecido, a estos efectos, en lanormativa de planes
y fondos de pensiones.

Articulo 9.- Derechos del Promotor.

Corresponden a Promotor del Plan los siguien-
tes derechos:

a) Participar en la Comision de Control del Plan,
através de los miembros que designe, y gjercer las
correspondientes funciones, en los términos expre-
sados en estas Especificaciones.

b) Recibir losdatos personalesy familiaresdelos
participes que resulten necesarios paradeterminar sus
aportaciones al Plan.

¢) Ser informado, a través de sus representantes
enlaComisiéon de Control, delaevolucion financiera
del Plan de Pensiones.

d) Las demés que se establecen en las presentes
Especificacionesy en la normativa vigente.

Articulo 10.- Obligaciones del Promotor.
El Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones
pactadas en la cuantia, formay plazos previstos en
estas Especificaciones.

b) Facilitar los datos que sobre los participesle sean
requeridos por laComision de Contral, laEntidad Ges-
torao laEntidad Depositaria, o por Auditores 0o Ac-
tuarios del Plan al objeto de realizar sus funciones
desupervisiony control y los necesarios parael fun-
cionamiento del Plan.

c) Facilitar a los miembros de la Comision de
Control e gercicio de sus funciones, asi como los
medios necesarios para ello.

d) Las demés que se establecen en las presentes

Especificacionesy en la normativa vigente.
CAPITULOII
DE LOS PARTICIPES

Articulo 11.- Participes.

1. Los participes son las personasfisicas en cuyo
interés se crea el Plan, con independencia que reali-
cen o no aportaciones.

2. Podra ser participe del Plan cualquier emplea-
do delas Entidades Promotoras, sometido alalegidacion

espaiiola, que cuente, al menos, con dos afios de per-
manenciaen lasmismasy no renuncie asu adhesion.

3. A los efectos del presente Plan, tendrala con-
sideracion de empleado cualquier persona que pres-
te servicios en las Entidades Promotoras, en la con-
dicién de:

a) Funcionario de carrera o interino.
b) Personal laboral.

¢) Personal estatutario del Servicio Canario de
Salud.

d) Personal docente no universitario.

€) Funcionarios al servicio de laAdministracion
de Justiciaaque serefiereel Libro VI de Ley Orga
nica 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial.

f) Personal eventua o altos cargos.
g) Personal delegado alos Cabildos Insulares.

4. Para el computo del periodo minimo de per-
manencia para adquirir la condicion de participe se
tendra en cuenta, en € caso del personal funciona-
rio decarrera, funcionario interino, personal laboral,
yaseafijo, temporal o por tiempo indefinido, y € per-
sonal estatutario, € tiempo de servicios prestados des-
de el nombramiento o desde €l inicio de larelacion
laboral en cualquiera de las Entidades Promotoras.

En el caso del personal eventual y los altos car-
gos, se computara el tiempo de servicios prestados
desde e nombramiento en cualquierade las Entida-
des Promotoras.

El persona que cause altacomo participeen € pre-
sente Plan de Pensiones por acanzar €l periodo de
permanencia de dos afios en | as Entidades Promoto-
ras del Plan, independientemente de cua haya sido
lanatural eza juridica de empleo 0 servicio manteni-
dacon alguna de aquellas, tendr& derecho a que por
la Entidad Promotora se realice una contribucion
global por un periodo no superior a dos afios, retro-
trayéndose como maximo a la contribucion corres-
pondiente al afio 2007.

Articulo 12.- Altade un participe en el Plan.

1. A laformalizacion del Plan, las personas fisi-
cas empleadas por laEntidad Promotora, que reiinan
las condiciones para ser participes causaran alta en
el Plan de Pensiones de forma automaticaen el mo-
mento en que alcancen losrequisitosexigibles, acep-
tando cuantas esti pul aciones se contienen en las pre-
sentes especificacionesy losderechosy obligaciones
gue se derivan de las mismas, salvo que, en €l plazo
de quince dias, desde el momento en que se produ-
jO su incorporacién automatica, declaren expresa e
individualmente por escrito, ala Entidad Promotora
del Plan, su renuncia ala pertenenciaa mismo. La
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Entidad Promotora comunicaréd estas renuncias a la
Entidad Gestoray ala Comision de Control.

2. Paralas personas que seincorporen al servicio
de la Entidad Promotora, con posterioridad alafor-
malizacion del Plan, su fechade altaen el mismo se
producirg, atodos los efectos, incluidos los econo-
micos, el primer diadel messiguiente a delafecha
de cumplimiento delosrequisitos establecidosenlas
presentes especificaciones, salvo que, expresaein-
dividualmente, en el plazo y forma citado en €l pa
rrafo anterior, opten por no adherirse a plan.

3. Aquellos potenciales participes que una vez
comunicada su renuncia deseen, con posterioridad,
formar parte del plan de pensiones, deberan solici-
tarlo por escrito dirigido alaEntidad Promotora, ha-
ciéndose efectivasu altaen el plan con efectos de 1
deenero del afio siguiente al delarecepcién delaso-
licitud y sin que tengan derecho alas contribuciones
del afio de la solicitud ni de los afios anteriores.

4. Con motivo de su incorporacion a plan, en el
plazo maximo de dos meses, €l participe recibiraun
certificado acreditativo de su pertenencia e integra-
cién a plan de pensiones. Este certificado, que ex-
pedirala Entidad Gestora, no seratransferible.

Simultdneamente se pondra a disposicion de los
nuevos participes un documento en € que puedan pro-
ceder aladesignacion de beneficiarios en los térmi-
nos establecidos en el articulo 19.3.

Articulo 13.- Bajade un participe en el Plan.
L os participes causardn bajaen €l Plan:

a) Por adquirir lacondicion de beneficiario, no de-
rivadade otros participes, a causar derecho alaspres-
taciones previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

¢) Por terminacion del plan, debiendo proceder a
lamovilizacion delos derechos consolidados al plan
o planes del sistema de empleo en los que los parti-
cipes puedan ostentar tal condicion oenel planopla
nesdeprevisién social empresaria enlosquelospar-
ticipes puedan ostentar la condicion de asegurados
0, en su defecto, en planes del sistemaindividual o
asociado o en planes de prevision asegurados que ague-
Ilos designen. El traspaso debera efectuarse un pla-
Z0 méximo de sei's meses.

d) Por movilizacion aotro plan de pensiones pro-
movido por otraAdministracion Pablica, en d supuesto
previsto end articulo 27.1.8) de estas Especificaciones.

€) Movilizacién delos derechos consolidados a otro
plan de pensiones u a otro instrumento de prevision
social legalmente autorizado por cese de larelacion

laboral o administrativacon el promotor segiinlo pre-
vistoen el articulo 27.1.c) de estas Especificaciones.

f) Por decision unilateral del participe, pasando a
la condicion de participe en suspenso.

g) Como consecuencia de la separacién de las
Entidades Promotoras previsto en el articulo 8.

Articulo 14.- Derechos de los participes.

Corresponden a los participes del Plan los si-
guientes derechos:

a) Latitularidad de los recursos patrimoniales en
los que, através del correspondiente Fondo, se ma-
terialice e instrumente €l Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales cons-
tituidos por su cuota parte del fondo de capitaliza-
cion que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo de
Pensiones correspondiente. Por tanto, el valor del
derecho consolidado puede fluctuar de acuerdo con
la evolucion del Fondo de Pensiones.

¢) Participar en el desarrollo del Plan através de
sus representantes en la Comisién de Control.

d) Que les sean hechas efectivas las contribucio-
nes de la Entidad Promotora en las términos previs-
tos en estas Especificaciones.

€) Mantener susderechos consolidadosen el Plan,
con la categoria de participes en suspenso, en las si-
tuaciones previstas en estas Especificaciones.

f) Obtener, s asi |o solicitan, un certificado de per-
tenenciaa Plan.

g) A suincorporacion a plan, tener a su disposi-
cion en todo momento, en € lugar y forma que in-
dicarala Comision de Control, un gemplar Actuali-
zado de | as especificaciones.

h) Recibir con periodicidad anual unacertificacion
delasaportaciones directas eimputadas en cadagjer-
cicioy del valor de sus derechos a 31 de diciembre
de cada ao.

Estacertificacion deberacontener un resumen so-
bre la determinacién de las contingencias cubiertas,
€l destino delas aportacionesy las reglas de incom-
patibilidad sobre aquéllas.

En su caso, lacertificacion indicarala cuantiade
los excesos de aportacién del participe advertidos so-
bre los méaximos establecidosy €l deber de comuni-
car el medio para el abono de la devolucién.

i) Recibir con periodicidad semestral, uninforme
delaEntidad Gestora sobre laevoluciény situacion
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de sus derechos econémicos en €l Plan asi como so-
bre otros extremos que pudieran afectarles, espe-
cialmente modificaciones normativas, cambios en
las especificaciones del Plan o en las normas del
funcionamiento del Fondo o de su politicade inver-
sionesy de las comisiones de gestion y depdsito.

Lainformacién semestral contendraun estado-re-
sumen de laevoluciény situacién de los activos del
fondo, los costes y larentabilidad obtenida, e infor-
mard, en su caso, sobre la contratacion de lagestion
con terceras entidades.

Asimismo, debera ponerse a disposicion de par-
ticipesy beneficiarios, latotalidad de los gastos del
fondo de pensiones, en la parte que sean imputables
a plan, expresados en porcentgje sobre la cuenta de
posicion.

j) Efectuar por escrito ala Comision de Control
las consultas, sugerencias, reclamacionesy aclaraciones
gue considere convenientes sobre el funcionamien-
to del Plan.

K) Hacer efectivos sus derechos consolidados en
los supuestos de desempleo de largaduraciony en-
fermedad grave previstos en los articulos 26.3 y 29.

1) A causar derecho a prestaciones del plan enlos
casosy circunstancias previstas en estas Especifica-
ciones.

m) Realizar |as aportacionesvoluntariascon € fin
de aumentar las prestaciones del Plan, segin lo es-
tablecido en € articul 0 24 de estas Especificaciones.

n) Designar beneficiarios paralacontingenciade
fallecimiento en lostérminosdel articulo 19.3 dees-
tas Especificaciones.

Articulo 15.- Obligaciones de | os participes.
1. Son obligaciones de |os participes:

a) Comunicar alaEntidad Gestora o alaEntidad
Promotoralos datos personalesy familiares que sean
necesariosparalaevolucion dd plany le seen requeridos
paracausar altaen el mismo, asi como para su man-
tenimiento.

b) Solicitar ala Entidad Gestoray ala Comision
de Control, & reconocimiento de la prestacién co-
rrespondiente.

¢) Comunicar alaEntidad Gestora o alaEntidad
Promotora, cualquier modificacion que se produzca
en sus datos personales y familiares.

En los casos previstos en las letras anteriores, s
lacomunicacion sedirigealaEntidad Promotora, és-

ta dara tradado de la misma inmediatamente a la
Entidad Gestoray ala Comision de Control.

d) Movilizar aotro plan de pensionesu aotro ins-
trumento de previsién social legalmente autorizado
susderechos consolidados en el caso determinacién
del plan.

€) Laindisponibilidad de sus derechos consolidados
hasta d momento en € que se produzca una de las
contingencias cubiertas en los términos sefialados
en el Reglamento de Planesy Fondos de Pensiones,
y enlos supuestos excepcionaesrecogidos en laspre-
sentes especificaciones.

f) Cumplir con lasnormas establecidasen las pre-
sentes especificaciones y en las disposiciones gene-
rales vigentes en la materia.

2. El ataen e Plan de Pensiones supone la auto-
rizacion por parte delos participesy beneficiarios pa
rael tratamiento y cesion de susdatosde carécter per-
sonal necesarios parad desarrolloy desenvolvimiento
del plan de pensiones ala Entidad Promotora, Enti-
dad Gestora, Entidad Depositaria y Comisiéon de
Control. Dicha autorizacion se entendera extendida
aaquellas Entidades financieras colaboradoras que,
en su caso, presten, directamente o atravésde su red
comercial, serviciosde atenciény asistenciaalos par-
ticipesy beneficiarios del plan de pensiones. El tra-
tamiento o cesién de |os datos personales por todas
las Entidades citadasy laComision de Control se su-
jetaraen todo caso alo previsto en laLey Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Da-
tos de Caracter Personal, estando expresamente prohi-
bidos parafinesdigtintos del propio desarrollo del plan
de pensiones.

CAPITULOIII
DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO
Articulo 16.- Participes en suspenso.

1. Se consideraran participes en suspenso ague-
Ilos que han cesado en la realizacion de aportacio-
nes, directas e imputadas pero mantienen sus dere-
chos consolidados dentro del Plan.

2. Con carécter general, la Entidad Promotora 'y
e participe dejardn de efectuar contribuciones, pa-
sando este Ultimo ala situacién de participe en sus-
penso, en los casos en que se produzca el cese o la
suspension efectiva de serviciosy como consecuen-
ciade lamisma dejen de percibirse por € participe
lasretribuciones ordinarias correspondientesadicha
prestacion de servicios.

3. La situacién de participe en suspenso se pro-
ducira por alguna de las siguientes causas:
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a) Pérdidadelacondicion defuncionario o extincion
delarelacion laboral, salvo en caso de que la causa
gue las motiva dé lugar alabaja del participe en €
Pan.

b) Cese como funcionariointerino, persona even-
tual o ato cargo siempre que noimpliquee reingreso
al servicio activo 0 un nuevo nombramiento.

¢) Declaracién del funcionario en la situacién de
servicios especiales, siempre que, € puesto o cargo
gue dé origen adichasituaci 6n no se encuentre den-
tro del ambito de las Entidades Promotorasdel Plan.

d) La concesion de excedencia forzosa al perso-
nal laboral conforme al Estatuto de los Trabajadores
o0 a Convenio Colectivo de la Comunidad Autono-
made Canarias. No obstante, no se pasardalasituacion
de participe en suspenso cuando € puesto o cargo que
dé origen ala excedencia forzosa se encuentre den-
tro del @mbito delas Entidades Promotorasdel Plan,
0 cuando se mantenga el derecho a percibir las re-
tribuciones ordinarias.

€) Suspension del contrato detrabajo, salvo enlos
supuestos previstos en el apartado 4 siguientey cuan-
do el puesto o cargo cuyo nombramiento de origen
alasuspension se encuentre dentro del ambito delas
Entidades Promotoras del Plan.

f) Declaracion en las Situaci ones de excedenciavo-
luntaria. No obstante, no se pasara a la situacion de
participe en suspenso cuando ladeclaracién enlasi-
tuacién de excedencia voluntaria venga determina-
da por la prestacién de servicios dentro del dmbito
de las Entidades Promotoras.

0) Suspension firme de funciones o de empleo y
sueldo, en el caso del personal |aboral.

h) Por obtener destino en comisién de servicios
en otra Administracion Pablica.

i) Por pase ala situacion de servicios en otraAd-
ministracion Publica.

j) Por &l desempefio por el funcionario de un pues-
to de trabajo en cuaquier Organismo publico o So-
ciedad mercantil dependienteso vinculadosalamis-
ma, siempre que no proceda la baja en el plan,
conforme alo dispuesto en € articulo 27.

k) Licencia por asuntos propios sin retribucion.
1) Por decision voluntaria del participe.

No obstante, lo previsto en el punto 3 anterior, en
los supuestos de los apartados c), d), €), h) y k) de
ese mismo punto, €l participe podra continuar reali-
zando aportaciones voluntarias, aunque el promotor
no realice contribucion alguna en su favor.

4. No se pasaraalacondicion de participesen sus-
penso en |os siguientes supuestos:

a) Incapacidad temporal.

b) Disfrute de vacaciones, permisoso licenciasde
carécter retribuido.

¢) Maternidad, paternidad, adopcion o acogi miento
en los casos en que legal o convencionalmente den
lugar a disfrute de permiso.

d) Excedenciapor cuidado de hijosy excedencia
por cuidado de familiares, durante el periodo de co-
tizacion efectiva a efectos de la Seguridad Social.

€) Excedencia por razon de violencia de género.
f) Excedenciaforzosa del personal funcionario.

g) Servicios Especialesen € caso del persona fun-
cionario, y excedenciaforzosaparad persona labord,
siempre que, €l puesto o cargo que dé origen adicha
situacion se encuentre dentro del ambito de las En-
tidades Promotoras del Plan.

h) Huelga legal.

5. Desaparecidalacausadeterminante del cesede
contribuciones, €l participe en suspenso podrarein-
corporarse como participe de pleno derecho a Plan,
reanudandose las contribuciones del Promotor.

6. Los participes en suspenso podran movilizar sus
derechos consolidados a otro plan de pensiones 0 a
otro instrumento de previsién socia legalmente au-
torizado, en los supuestos previstos en el articulo
27.

7. El participe en suspenso bajo su responsabili-
dad exclusivaen cuanto alas consecuenciasdelaomi-
sion, debera comunicar a la Entidad Gestorao ala
Entidad Promotora |as modificaciones de sus datos
personalesy familiares que puedan afectar a sus de-
rechosy abligaciones como participe en suspenso.

Articulo 17.- Bajade los participes en suspenso.

Un participe en suspenso causara baja por algu-
no de los motivos siguientes:

a) Por recuperar la condicién de participe de ple-
no derecho.

b) Por pasar alasituacién de beneficiario, no de-
rivada de otros participes.

¢) Por falecimiento.

d) Por terminaciony liquidacién del Plan de Pen-
siones.
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€) Por movilizacién aotro plan de pensiones pro-
movido por otraAdministracion Pablica, en d supuesto
previsto end articulo 27.1.8) de estas Especificaciones.

) Movilizacién delos derechos consolidadosaotro
plan de pensiones u otro instrumento de prevision so-
cial legamente autorizado, por cesedelarelacionla
boral 0 administrativacon el promotor seguin lo pre-
vistoen el articulo 27.1.c) de estas Especificaciones.

Articulo 18.- Derechosy obligaciones delos par-
ticipes en suspenso.

1. Los participes en suspenso mantendran losmis-
mos derechos econémicos que los participes en ac-
tivo, aexcepcion del derecho a que les sean hechas
efectivas|as contribuciones del promotor en lastér-
minos previstos en estas Especificaciones. Los par-
ticipes en suspenso no podran ser miembros delaCo-
mision de Control del Plan.

2. Los participes en suspenso no ostentaran dere-
chos politicos una vez se produzca el cese definiti-
vo delareacion labora con todoslos promotores del
plan.

3. Los participes en suspenso tienen derecho ares-
tablecer su situacion de participe, una vez que cese
la causa gque origind la suspension.

4. L os participes en suspenso mantendran sus de-
rechos afechade acceso adichasituacién maslaim-
putacion de resultados que les correspondan.

CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 19.- Beneficiarios.

1. Serén beneficiarios del Plan aguellas personas
fisicas que, habiendo sido o no participesdel mismo,
tengan derecho ala percepcién de prestaciones.

2. Paralas contingencias de jubilacion e incapa-
cidad permanentey dependencia, tendralacondicién
de beneficiario la persona fisica que en el momento
de acaecer lacontingenciaostente lacondicion de par-
ticipe o participe en suspenso.

3. Paralacontingencia de fallecimiento de parti-
cipe, participe en suspenso o beneficiario, en este Ul -
timo caso haya sido 0 no previamente participe del
Plan, podrén ser beneficiarioslas personasfisicas de-
signadas en € formulario o documento andlogo fa-
cilitado por la Entidad Gestora.

A falta de designacién expresa, serén beneficia-
riosdeformapreferentey excluyente, el conyugedel
causante, siempre que no esté separado judicialmente
0, de hecho, cuando conste fehacientemente, los des-

cendientes a partes iguales, los ascendientes a par-
tesigualesy € resto de herederos conformealasnor-
mas del Derecho Civil. En defecto delos anteriores,
seentenderdque e participe hadesignado a Plan co-
mo beneficiario de estas prestaciones.

La Entidad Gestora tendra en todo momento a
disposicién de | os participes documentos en los que
puedan proceder aladesignacion de beneficiarios o
su modificacién.

Articulo 20.- Bgja de un beneficiario en el Plan.
Los beneficiarios causaran bajaen e Plan:
a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir la totalidad de los derechos eco-
nomicos de su plan.

¢) Por terminacién del Plan.
Articulo 21.- Derechos de |os beneficiarios.

a) Corresponde a los beneficiarios la titularidad,
junto con los participes, de |os recursos patrimonia-
les afectos a Plan.

b) Percibir |as prestaciones establecidas a acae-
cer las contingencias previstas en el Plan.

) Designar beneficiarios paralacontingenciade
fallecimiento mientras se esté percibiendo una pres-
tacion del Plan en forma de renta no asegurada.

d) Participar en € desarrollo del Plan atravésde
sus representantes en la Comision de Control.

€) Recibir con periodicidad anua y durante el pri-
mer trimestre de cada afo, certificacion de la Enti-
dad Gestora referida a 31 de diciembre del afio in-
mediatamente anterior, de pertenencia a Plan en
situacion de beneficiario, con especificacion del va
lor de sus derechos econémicosy de las cantidades
percibidas durante el afio y, en su caso, delas reten-
ciones fiscales practicadas.

f) Recibir con periodicidad semestral, uninforme
delaEntidad Gestora sobre laevoluciény situacion
de sus derechos econémicos en el Plan asi como so-
bre otros extremos que pudieran afectarles, espe-
cialmente modificaciones normativas, cambios en
las especificaciones del Plan o en las normas del
funcionamiento del Fondo o de su politica de inver-
sionesy de las comisiones de gestion y depésito.

Lainformacion semestral contendraun estado-re-
sumen de laevolucidny situacién de los activos del
fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e infor-
mara, en su caso, sobre la contratacion delagestion
con terceras entidades.
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Asimismo, debera ponerse a disposicion de par-
ticipesy beneficiarios, latotalidad de |os gastos del
fondo de pensiones, en la parte que sean imputables
a plan, expresados en porcentgje sobre la cuenta de
posicion.

0) Efectuar por escrito ala Comisién de Control
las consultas, sugerencias, reclamacionesy aclaraciones
gue considere convenientes sobre €l funcionamien-
to del Plan.

h) A recibir, atravésdelaEntidad Gestora, extracto
de lamemoria anual del fondo de pensiones.

i) Salicitar, por escrito, ala Comision de Control
del Plan, certificado de pertenenciaal mismo, cuan-
do lo considere oportuno.

Articulo 22.- Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar, alaEntidad Gestoradel Fondo los
datos personales y familiares que sean necesarios y
le sean requeridos parajustificar el derecho alaper-
cepciodn delas prestacionesy de su mantenimiento a
lo largo del tiempo.

El incumplimiento de este requisito por parte del
beneficiario, implicara la plena responsabilidad del
mismo sobrelos hechosque deriven delafaltade co-
municacion.

b) El beneficiario del plan de pensiones o su re-
presentante legal, deberd solicitar |a prestacion, se-
falando, en su caso, laforma elegida para el cobro
delamismay presentar la documentacion acredita-
tiva que proceda.

¢) Cumplir con las normas establecidasen laspre-
sentes especificacionesy en las demés disposiciones
generales vigentes en lamateria.

TITULO I
REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
Articulo 23.- Sistemade financiacion del Plan.

1. El sistemafinanciero-actuaria que adoptara el
presente Plan es |a“ Capitalizacion Financiera Indi-
vidual”.

2. Se constituira un Fondo de Capitalizacion in-
tegrado por las contribucionesy, en su caso, aporta-
cionesy losresultados delasinversiones atribuibles
alasmismas, deducidoslos gastosy quebrantos que
les sean imputables.

3. Dado que se trata de un plan de aportacion de-
finida, e plan no asume la coberturade ninguin ries-

go relacionado con las prestaciones previstas, ni ga-
rantizauninterésminimo alos participes. El Plan con-
tratara con unaentidad aseguradorael pago detodas
las prestaciones que impliquen la asuncién de un

riesgo.

4. El sistemafinancieroy actuarial del plan debera
ser revisado, al menos cada tres afnos, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 23 del Reglamento de
Planesy Fondos de Pensiones, por un actuario inde-
pendiente designado por la Comision de Control,
distinto al que pudiereintervenir en el desarrollo or-
dinario del plan, debiendo éste certificar sobrelasi-
tuacion y dindmica del plan, en base a la rentabili-
dad de sus inversiones, y demas circunstancias
concurrentes.

CAPITULOI
APORTACIONES
Articulo 24.- Aportaciones al Plan.

1. Las contribuciones seran obligatorias para las
Entidades Promotorasen lostérminosy condiciones
gue se fijan en estas Especificaciones. Dichas con-
tribuciones tendran caracter irrevocable, desde €
momento en que resulten exigibles segiin las Espe-
cificacionesdel Plan de Pensiones, con independen-
cia de su desembol so efectivo.

2. Los participes podran, en cualquier momento,
realizar aportaciones voluntarias directamente atra-
vés de la Entidad Gestora o de la Entidad Deposita-
ria. El participe en suspenso también podra realizar
aportaciones voluntarias siempre que no haya pro-
cedido amovilizar sus derechos consolidados.

3. Cada Entidad Promotora realizara anual mente
una contribucion global cuya cuantia dependera de
lanegociacion colectivay vendrareflggadaenlaley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Canarias de cada gjercicio. Ladistribucién
de dicha contribuci6n entre los participes se realiza-
ramediante el criterio de distribucion contenido en
el articulo 25 de estas Especificaciones.

4. El pago delacontribucion se efectuaraen el mes
dejunio decadaafioy serarealizadamediantetrans-
ferencia de la Entidad Promotora a la cuenta de po-
sicion del Plan en el Fondo. Con caracter excepcio-
nal parael gercicio 2008 el pago delacontribucién
correspondiente se efectuarden e mesdediciembre.

5. LaEntidad Promotora, con la entrada en vigor
del Plan de Pensiones, realizara una aportacion ini-
cial al fondo correspondiente al 0,3% delamasa sa-
larial del gjercicio 2007, més el 0,4% delamasasa
larial del gercicio 2008.
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Parael gercicio 2009, laEntidad Promotorarea
lizara una aportacion a fondo del 0,5% de lamasa
salarial.

Se podraincrementar la aportacion, hastaun mé-
ximo de un 0,5% de lamasa salarial, con fondos de
accion socia no ejecutados en los afios 2007 y 2008.

6. Dentro de cada afo natural, la cuantia méxima
de las contribuciones y/o aportaciones a Plan, im-
putadasaun participe, tendran el limite méximo que
legalmente se establezca.

Si laacumulacion de las aportaciones realizadas
directamente por € participe a Plan con otrasreali-
zadas por €l propio participe aotro u otros planes de
pensiones superase €l limite maximo legal, el parti-
cipe retirara los excesos de aportaciones del otro
plan o planes, manteniendo las efectuadas aeste Plan
de Empleo.

Articulo 25.- Sistemade distribucion delas con-
tribuciones.

L as contribuciones de las Entidades Promotoras
serén distribuidas eimputadas a quienes tengan lacon-
dicién de participes en activo a 1 de mayo de cada
afo de acuerdo conloscriterios establecidosen € pre-
sente articulo.

Las contribuciones consistiran en una cantidad
periddica anual y lineal paratodo participe. Suim-
porte sera el resultado de dividir entre el nimero de
participes con derecho a dicha contribucion, el im-
porte anual consignado a estos efectos en laLey de
Presupuestos General es de la Comunidad Autdnoma
de Canarias.

En € caso de personal a tiempo parcial, dicha
cuantiaindividual se ponderaraen funcién de su de-
dicacion respecto al persona atiempo completo.

El persona discontinuo, percibiralas contribuciones
deformaproporcional a tiempo efectivamente pres-
tado.

CAPITULOII
DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 26.- Derechos consolidados de |os par-
ticipes.

1. Los derechos consolidados de los participes
consistiran en la cuota parte del Fondo de capitali-
zacion que le corresponda, determinada en funcién
de las aportaciones, directas e imputadas, y os ren-
dimientos generados por 0s recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos
gue se hayan generado.

2. Losderechos consolidados de los participesen
suspenso se veran gjustados por la imputacion de
rendimientos que les correspondan durante los g er-
cicios de su mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados unicamente se ha-
ran efectivos en caso de enfermedad grave o de-
sempleo delargaduracion en las condiciones previstas
en € articulo 29 de estas especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser ob-
jeto de embargo, trabajudicia o administrativa has-
tael momento en que se cause la prestacion o se ha-
gan efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo
delargaduracion.

Articulo 27.- Movilidad de derechos consolida-
dos aotro Plan.

1. Los derechos consolidados podran ser movili-
zados exclusivamente en |os siguientes casos.

a) En el caso detraslado o adscripcion aotraAd-
ministracion Pablica, se podran movilizar los dere-
chos consolidados a otro plan de pensiones de em-
pleo del que seapromotor esaAdministracion Piblica

b) En caso de terminacién del Plan, los derechos
consolidados deberan ser movilizados a plan o pla-
nes del sistema de empleo en los que los participes
puedan ostentar tal condicién o en el plan o planes
de prevision social empresarial en los que los parti-
cipes puedan ostentar |a condicion de asegurados o,
en su defecto, en planes del sistemaindividual o aso-
ciado o0 en planes de prevision asegurados que aque-
Ilos designen. El traspaso deberé efectuarse un pla-
Z0 méximo de sei's meses.

¢) Por extincion definitiva de la relacién laboral
o deservicioscon el promotor. En estos casos, lamo-
vilizacion se realizara al plan de pensiones de em-
pleo en los que los participes puedan ostentar tal
condicion o en € plan o planes de prevision social
empresaria en los que |os participes puedan osten-
tar la condicion de asegurados o, en su defecto, en
planes dd sistemaindividual o asociado o en planes
de previsién asegurados.

2. Lasolicitud de movilizacion deberadirigirse a
la Entidad Gestora o Aseguradora de destino junto
con unacomunicaciony autorizacion afin de que és-
tasolicite alade este Plan que se efectie lamovili-
zacién y setraslade a su vez toda lainformacion fi-
nancieray fiscal necesaria.

Dentro de la documentacion que e participe de-
befacilitar alaentidad gestora o aseguradorade des-
tino se incluird una certificacion por parte del pro-
motor acreditativade que se haproducido lacesacién
definitiva de la relacion laboral con latotalidad de
promotoresdel plan, con lafinalidad de que dichaen-
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tidad destino pueda adjuntarlaala solicitud de tras-
paso alaentidad gestor del fondo donde se encuen-
traintegrado € presente plan.

Laentidad gestoradenegaracuaquier solicitud que
no aporte dicha certificacion.

Articulo 28.- Integracion en el Plan de derechos
consolidados en otros planes de pensiones o en otros
instrumentos de prevision social legalmente autori-
zados.

L os derechos consolidados del participe en otros
planes de pensiones del sistema individual, asocia-
do u otro de sstemade empleo, 0 en otrosingtrumentos
de previsién socia legalmente autorizados, asi como
|os derechos econdmi cos de los beneficiarios, podran
integrarse en el presente Plan, a peticion del partici-
pe o asegurado, 0 en su caso, del beneficiario, enlos
términosy condiciones previstos en el Texto Refun-
didodelaLey dePlanesy Fondos de Pensionesy en
e Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 29.- Liguidez de derechos consolidados
en caso de enfermedad grave o desempleo de larga
duracion.

1. LaComisién de Control podraautorizar quelos
participes hagan efectivos sus derechos consolidados
en los supuestos excepcionales de enfermedad gra-
ve 0 desempleo de larga duracion. Esta facultad la
podra delegar en la Entidad Gestora.

2. Seconsideraenfermedad grave a estos efectos,
siempre que se pueda acreditar mediante certificado
meédico expedido por |os servicios competentesdelas
instituciones sanitarias de la Seguridad Social o en-
tidades concertadas que atiendan a afectado:

a) Cuaquier dolenciao lesién fisicao psiquicaque
incapacite temporalmente para la ocupacion o acti-
vidad habitual delapersonadurante un periodo con-
tinuado minimo de tres meses, y requiera interven-
cion clinicade cirugiamayor en un centro hospitalario
o tratamiento en el mismo.

b) Cuaquier dolenciaolesiénfisicao psiquicacon
secuel as permanentes que limiten parcialmente o im-
pidan totalmente la ocupacion o actividad habitual
de la persona afectada, 0 la incapaciten paralarea
lizacién de cual quier ocupacion o actividad, requie-
rao no, en este caso, asistenciade otras personas pa-
ralas actividades més esenciales de lavida.

L os supuestos anteriores se reputaran enfermedad
grave entanto no den lugar alapercepcion por el par-
ticipe de una prestacién de incapacidad permanente
en cualquierade susgrados, conformeal régimen de
Seguridad Socid, y siempre que supongan parael par-
ticipe unadisminucion de su rentadisponible por au-
mento de gastos o disminucion de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el
participe, o bien su conyuge, o alguno de sus des-
cendientes 0 ascendientes de aquellos en primer gra-
do, o persona que, en régimen de tutela o acogi-
miento conviva con el participe o de é dependa.

3. Tendréa la consideracion de desempleo de lar-
gaduracion, alos efectos previstos en este articulo,
lasituacién legal de desempleo del participe duran-
te un periodo continuado de al menos doce meses,
siempre que figure inscrito en el momento de la so-
licitud en el Servicio Canario de Empleo u organis-
mo publico competente, como demandante de em-
pleo, no perciba prestaciones pro desempleo en sunivel
contributivo, salvo que deba calificarse como situa-
cion asimilable ajubilacion.

Se consideran situacioneslegalesde desempleolos
supuestos de extincion de la relacion laboral o ad-
ministrativa y suspensién del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en los apartados 1 y 2 del articulo 208.1
del Texto Refundido delaL ey General de Seguridad
Socia, gprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994,
de 20 de junio, y normas complementarias y de
desarrallo.

4. Losderechos consolidados podran hacerse efec-
tivos mediante un pago o pagos sucesivos mientras
se mantengatal situacion debidamente acreditada.

La percepcién de derechos consolidados por en-
fermedad grave o desempleo de larga duracion sera
incompatible con la realizacién de aportaciones a
cualguier plan de pensiones mientras se mantengan
dichas circunstancias. No obstante si ser4 compati-
ble con larealizacién de contribuciones del Promo-
tor en el caso de enfermedad grave.

5. LaComisién de Control deberd hacer las ges-
tiones oportunas ante la Entidad Gestora, para faci-
litar latransferenciadelos derechos consolidados. A
su vez, laEntidad Gestora efectuaralatransferencia
efectiva en el plazo méximo de siete dias a los pa-
gos en forma de capital, desde que reciba la docu-
mentaci 6n necesariadelaComisién de Control, y del
participe, en su caso.

La documentacion acreditativa necesaria a que
hace referenciadl parrafo anterior seralasiguiente:
A) Enfermedad grave:

1) Fotocopiadel D.N.I. del participe (ambas ca-
ras).

2) Solicitud de la prestacion firmada por €l parti-
cipe (indicando laformade cobro del supuesto deli-
quidez y la cuenta de abono).
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3) Impreso de comunicacion de datos personales
y/o familiares.

4) Documentaci 6n acreditativade unadisminucién
delarentadisponible por aumento de gastos o reduccion
deingresos. Si procede, facturacion correspondien-
te para los casos de intervenciones quirdrgicas, o
tratamientos no cubiertos o no realizados por la Se-
guridad Social o entidades concertadas.

5) Certificado médico expedido por los servicios
competentes de |as instituciones sanitarias de |a se-
guridad social o entidades concertadas acreditativo
de laenfermedad grave.

6) Documento fehaciente de la Seguridad Social
0 de Clases Pasivas, de no percibir ninguna presta-
Cion por incapacidad permanente en cualquierade sus
grados.

Si lapersonaque daderecho a supuesto deliquidez
no es el propio participe, ademas de la documenta-
cion anterior, debera aportar:

7) Documentacion acreditativa de la relacion de
parentesco con la persona que da origen ala solici-
tud de liquidez de los derechos consolidados. (El
afectado por laenfermedad grave podra ser el parti-
cipe, o bien su conyuge, o alguno de los descen-
dientes o ascendientes de aguellos en primer grado,
0 persona que, en régimen de tutela o acogimiento
convivacon € participe o de é dependa).

B) Por desempleo de larga duracion.
1) Fotocopia D.N.I. del participe (ambas caras).

2) Solicitud de prestacion firmada por €l partici-
pe (indicando la forma de cobro del supuesto de li-
quidez y la cuenta de abono).

3) Impreso de comunicacion de datos personales
y/o familiares.

4) Documento fehaciente deestar inscritoen @ Ser-
vicio Publico de Empleo u organismo publico com-
petente, como demandante de empleo en e momen-
to delasolicitud del supuesto de liquidez, asi como
deno estar percibiendo prestacion por desempleo en
su nivel contributivo.

5) A efectos de acreditar la situacion legal de
desempleo, se debe adjuntar copia de ladocumenta-
cién que en su dia se aportd a Servicio Publico de
Empleo u organismo publico competente al solicitar
la prestacion de desempleo.

6) Informe de vidalaboral emitido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

CAPITULOIII
PRESTACIONES
Articulo 30.- Contingencias cubiertaspor € Plan.

Las contingencias que pueden dar lugar a pago
de prestaciones de este plan de pensiones son:

1. Jubilacion del participe.

Se entendera producidacuando el participe o par-
ticipe en suspenso acceda efectivamente alajubila-
cion en el Régimen de Seguridad Socia o de Clases
pasivas del Estado.

Cuando no sea posible el acceso de un participe
alajubilacion, la contingencia se entendera produ-
cidaapartir de la edad ordinariade jubilacién en e
Régimen General de la Seguridad Social, en el mo-
mento en el que el participe no g erza o haya cesado
en la actividad laboral o profesional, y no se en-
cuentre cotizando paralacontingenciadejubilacién
para ningiin Régimen de la Seguridad Social.

Podra anticiparse la percepcion de la prestacion
correspondiente a partir de los 60 afiosde edad si €
participe ha cesado en la actividad determinante del
altaen Seguridad Social o en Clases Pasivas del Es-
tado, sin perjuicio de que continlie o no asimilado al
ata, y que teniendo expectativa de acceder alaju-
bilacion, todavia no redina los requisitos parala ob-
tencion de la prestacion de jubilacidn en el Régimen
de Seguridad Social correspondiente o Clases Pasi-
vas del Estado.

2. Fdlecimiento del participe, participe en suspenso
0 beneficiario.

Se entenderapor estacontingenciael fallecimiento
o declaracién legal de fallecimiento del participe,
participe en suspenso o beneficiario con derecho ad-
quirido alaprestacion, y puede generar derecho apres-
taciones de viudedad, orfandad o afavor de otros he-
rederos o personas designadas.

3. Incapacidad |aboral del participe.

Se entendera producida, en el grado gque corres-
ponda, cuando seadeclaradapor parte del érgano com-
petente de la Seguridad Social y/o en su caso por la
jurisdiccion competentey delugar aprestacionesde
incapacidad permanente total para la profesién ha-
bitual, incapaci dad permanente absol utaparatodo tra-
bajoy lagraninvaidez.

4. Dependenciaseverao gran dependenciadel par-
ticipe.

Se entenderd por dependencia, ladependenciase-
vera o gran dependencia del participe reguladas en
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losarticulos2y 26.1 goartadosh) y ¢) delal ey 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de laAutonomia
Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependenciay normas complementariasy de desa-
rrollo.

Si un participe, antes de causar derecho alapres-
tacion por jubilacion, causarabajaen laempresapor
guedar en situacion de dependenciaseverao gran de-
pendencia, percibird la prestacion prevista por el
Plan, independientemente del hecho determinante
de tal situacion de dependencia.

a) Dependenciasevera. Se entendera producidacuan-
do lapersona necesite ayuda pararealizar varias ac-
tividadesbasicasdelavidadiariadoso tresvecesd
dia, pero no requierael apoyo permanente de un cui-
dador o tenga necesidades de apoyo externo parasu
autonomia personal.

b) Gran dependencia. Se entendera producida
cuando |apersonanecesite ayudapararealizar varias
actividades bésicas de la vida diaria varias veces a
diay, por su pérdidatotal de autonomiafisica, men-
tal, intelectual o sensorial, necesite el apoyo indis-
pensable y continuo de otra persona o tenga necesi-
dades de apoyo generalizado para su autonomia
personal.

Articulo 31.- Cuantia de | as prestaciones.

L as prestaciones se determinaran a partir del de-
recho consolidado del participe o del derecho eco-
nomico del beneficiario en el momento de cobro de
las correspondientes prestaciones.

Articulo 32.- Formade cobro delas prestaciones.

1. Lasprestacionesalasquelosbeneficiariostie-
nen derecho, como consecuencia de las contingen-
cias indicadas en € articulo 30 anterior, podran te-
ner las siguientes modalidades:

a) Capital. Suimporte serael solicitado por €l be-
neficiario, pudiendo ser unimporte parcial ototal, en
este Ultimo caso igual a valor de los derechos con-
solidados del participe en el momento del pago dela
prestacion. En razén de unamisma contingencia, un
beneficiario solo podréaobtener unanicaprestacion
de esta modalidad.

Laprestacion en formade capital seraabonadaen
un plazo no superior al legalmente establecido, des-
delarecepcion por laEntidad Gestoradetodalado-
cumentacion necesaria

b) Renta temporal sin garantia, consistente en la
percepcidn de dos 0 mas pagos SucesiVos con perio-
dicidad regular, incluyendo a menos un pago en ca-
daanualidad.

El beneficiario fijara

« El importe y periodicidad (mensual, trimestral,
semestral 0 anual) de los pagos.

~ * Larevalorizacion anua (crecimiento acumula-
tivo) delarenta, asi como lafechadelaprimerare-
valorizacion.

 Lafechadeinicio de pago de larenta, pudien-
do diferir el inicio del cobro de lamisma.

Laduracion delarentase determinarden funcion
de larentabilidad real que obtenga el Plan de Pen-
siones, agotandose cuando se consumae derecho eco-
némico del beneficiario. En caso defallecimiento del
beneficiario antes del agotamiento del derecho eco-
némico, € importe remanente constituira un nuevo
derecho econdmico afavor de quien legalmente co-
rresponda

En este tipo derentas, €l propio beneficiario asu-
me el riesgo de la obtencidn de larentabilidad espe-
raday el Plan de Pensiones no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

¢) RentaVitaliciao Temporal con garantiasdein-
terésy supervivencia, incluyendo a menos un pago
en cadaanualidad. Estasrentas necesariamente se ase-
guraran por una Compafia de Seguros designada
por la Comisién de Control del Plan de Pensiones.
En estamodalidad de cobro, el beneficiario percibi-
ra una renta equivalente al valor de sus derechos
econdmicos en el plan de pensiones, de acuerdo con
la tarifa de primas de la compafiia de seguros para
cadatipo derentasy los gastos repercutibles en con-
cepto de comisiones de gestion y depdsito.

Estetipo derentas no pueden alterarse asolicitud
dd participe unavez contratadas. ASmismo, s secon-
tratan con reversién, suponen laimposibilidad dere-
vocacién de los beneficiarios designados paralare-
version, asi como laimposibilidad de movilizar los
derechos econémicos que se deriven de las mismas.

Al encontrarse asegurada esta modalidad de ren-
tas por una Entidad Aseguradora que asumiralas po-
sibles desviaciones de supervivencia o de interés, e
Plan de Pensionesno precisaracongtituir por ellasre-
servas patrimoniales ni margen de solvencia

No obstante |o anterior, en € supuesto de que la
pdliza de seguro de vida que garantice la renta esti-
pul e unas condiciones de aseguramiento distintas de
las sefidladas en los parrafos precedentes, sera de
aplicacion lo dispuesto en lapdliza, previaremision
al beneficiario de un extracto de su condicionado.

d) Mixtas. Es una combinacion de un Gnico pago
enformade capital, cuyo importe serd solicitado por
el beneficiario, con rentas de cualquiera de las dos
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modalidades anteriores. En cualquier caso, solo ten-
drala consideracion de capital aquel expresamente
solicitado como tal por €l beneficiario.

€) Pagos sucesivos sin periodicidad regular. Seabo-
narén, con cargo a derecho econémico del benefi-
ciario hastala extincion del mismo.

2. Sera el beneficiario quien decidirala modali-
dad de la prestacion que desea cobrar en el momen-
to de solicitarla.

3. El beneficiario podraen cual quier momento, mo-
dificar lasfechasy modalidades de percepcion delas
prestaciones savo aguellos beneficiarios dereversiones
en € caso de rentas con garantia, donde esta prede-
finida lamodalidad de cobro.

Articulo 33.- Procedimiento y reconocimiento
del pago de prestaciones.

1. El potencial titular beneficiario debera solici-
tar alaEntidad Gestoray alaComision de Control,
€l reconocimiento delaprestacion, sefidlando lafor-
ma elegida para el cobro de la misma, debiendo
acompafiar lainformacion necesariay la documen-
tacion acreditativade su derecho. Si estainformacion
esrecibida por |a Entidad Promotora, debera hacer-
lallegar inmediatamente a la Entidad Gestora.

2. Para el reconocimiento de la prestacion, € be-
neficiario deberdq acompafiar la documentacion que
acontinuacion serelacionaparacadaunadelas con-
tingencias previstas en este Plan, sin perjuicio de
gue la Entidad Gestora pueda requerir aguella otra
documentacion adicional que considere necesaria
parala acreditacion de la contingencia:

a) Por jubilacién:

1) Fotocopiade D.N.I. del beneficiario (ambas ca
ras).

2) Solicitud de prestacion firmada por el benefi-
ciario (indicando laforma de cobro de la prestacion
y la cuenta de abono).

3) Impreso de comunicacion datos personalesy/o
familiares.

4) Documento fehaciente de laresolucién de ju-
bilacion del participetitular segun € organismo pU-
blico correspondiente (incluyendo la fecha de efec-
tividad de la misma).

En caso deimposibilidad de acceso alajubilacion
y a partir de los 65 afios de edad: documento feha-
ciente del no gercicio o cesacion de laactividad la-
boral, sin cotizar para jubilacién en el Régimen de
laSeguridad Social, asi como delaimposibilidad del

acceso alajubilacién segun el Régimen dela Segu-
ridad Social.

b) Por invalidez:

1) Fotocopiadel D.N.I. del beneficiario (ambas ca-
ras).

2) Solicitud de prestacion firmada por € benefi-
ciario (indicando laforma de cobro de la prestacién
y la cuenta de abono).

3) Impreso de comunicacién de datos personales
y/o familiares.

4) Documento fehaciente de lainvalidez del titu-
lar segiin la Seguridad Social o e Organismo Publi-

co correspondiente (incluyendo lafecha de efectivi-
dad de lamisma).

¢) Por falecimiento:

1) Certificado de defuncion del causante de la
prestacion.

2) Fotocopia del D.N.I. del/de los beneficiario/s
(ambas caras).

3) Documentacion acreditativa de ser el/los be-
neficiario/s designado/s.

4) Solicitud debidamente firmada del/de los be-
neficiario/s indicando la modalidad de cobro y la
cuenta de abono.

5) Si hay varios beneficiariosy desean que el pa-
go lo reciba uno de elos, cartade renuncia firmada
por todos los afectados.

A faltade designacion de beneficiarios:

6) Testamento o declaracion de herederos abintestato.

7) Certificado del registro de actos de Ultimas vo-
luntades.

8) Libro defamilia.
d) Por dependencia severa o gran dependencia.

1) Fotocopiade D.N.I. del beneficiario (ambas ca
ras).

2) Solicitud de prestacion firmada por el benefi-
ciario (indicando laforma de cobro de la prestacién
y la cuenta de abono).

3) Impreso de comunicacion datos personalesy/o
familiares.
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4) Copia de Resolucién de dependencia expedi-
da por la Comunidad Auténoma.

Ladocumentacion referida seraexaminadapor la
Entidad Gestora, la cual podra solicitar cuantos da-
tos complementarios estime necesarios.

3. LaEntidad Gestora notificara a potencial be-
neficiario el reconocimiento de su derecho alapres-
tacion, o la denegacion motivada en su caso, en €
plazo maximo de quince dias desde presentacion de
la documentacién correspondiente, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, perio-
dicidad y vencimientos, formas de reval orizacion, po-
sibles reversiones, y grado de aseguramiento o ga-
rantia, informando en su caso del riesgo a cargo del
beneficiario, y deméselementos definitoriosdelapres-
tacion de acuerdo con laopcién elegida por el bene-
ficiario.

La Entidad Gestora pondra a disposicion de la
Comisién de Control del Plan, ladocumentacion re-
lacionada con las prestaciones, paralasupervision del
cumplimiento de las normas de este Plan.

4. Si la prestacion se abona en forma de capital,
se procedera al pago efectivo del mismo en el plazo
maximo de siete dias habiles, desde que d beneficiario
presente |la documentacion correspondiente.

5. Paracualquier reclamacion quelos potenciales
beneficiarios puedan formular, se dirigirdn ala Co-
mision de Control del Plan, a través de su Secreta-
rio, quienloincluirden el orden dedl diadelaprimera
reunion gue se celebre. Del acuerdo que se adopte a
respecto se daratraslado al beneficiario, asi como a
la Entidad Gestora del Fondo.

6. Con la frecuencia que decida la Comisién de
Control del Plan, la Entidad Gestora del Fondo po-
drasolicitar delosbeneficiariosladocumentacion ne-
cesaria para gque acrediten que siguen teniendo de-
recho ala percepcién de sus prestaciones.

Articulo 34.- Régimen deincompatibilidades en-
tre aportacionesy prestaciones.

A partir del acceso alajubilacion, el participe po-
draseguir realizando aportacionesd Plan de Pensiones.

Unaveziniciado € cobro delaprestacion, lasapor-
taciones realizadas sl o podran destinarse alas con-
tingencias de fallecimiento y dependencia, excepto
si el participe jubilado continta de alta en otro régi-
men de la Seguridad Socia por € gercicio de una
segunda actividad.

Deno ser posibled acceso alajubilacion, alaedad
ordinaria, 0 alos 60 afios, se podra continuar reali-
zando aportaciones hastad inicio del cobro delapres-
tacion, aedad ordinariade jubilacion o alos 60 afios.

L as aportaciones realizadas con posterioridad sdlo po-
drén destinarse ala contingencia de fallecimiento o
dependencia.

No obstante, si el beneficiario iniciao reanudala
actividad laboral o profesional causando altaenel ré-
gimen de Seguridad Socia correspondiente, podra
realizar aportaciones parala contingenciadejubila-
cion, siempre que hubiera percibido integramente la
prestacién o suspendido €l cobro, asignando los de-
rechos econdmicos remanentes alaposterior jubilacion.

TITULO IV
ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 35.- LaComision de Control del Plan.

1. El funcionamientoy € ecucién del Plan de Pen-
siones sera supervisado por una Comision de Con-
trol, formada por representantes de las Entidades
Promotoras, participesy beneficiarios, deformaque
se garantice la presencia de todos | os intereses. Los
representantes de | os participes ostentarén la repre-
sentacion de los beneficiarios del plan de pensiones.

2. LaComision de Control sera paritariay estara
integrada por 16 miembros, delos cudes 8 representaran
conjuntamente a colectivo de Entidades Promotoras
del Plan de Pensionesy |os 8 restantes representaran
conjuntamented colectivo de participesy beneficiarios.

3. Los miembros de la Comision de Control se-
rén designados por la Mesa General de Empleados
Publicos de Canarias, conforme alos siguientes cri-
terios:

a) Larepresentacion delas Entidades Promotoras
se designara a propuesta de laAdministracion y es-
tard formada, por los siguientes miembros: un re-
presentante de laDireccion General del Tesoroy Po-
liticaFinanciera, un representante de la Direccion Generd
de Planificacion y Presupuestos, un representante de
laDireccion General de Recursos Humanos del Ser-
vicio Canario de Salud, un representante delaDireccion
General de Personal dela Consgjeria de Educacion,
Culturay Deportes, un representante delaDireccién
Genera de Relaciones con laAdministracion de Jus-
ticia, un representante de la Secretaria General Téc-
nica de la Consgjeria de Presidencia, Justiciay Se-
guridad, un representante delaDireccion General de
laFuncién Publica, y un funcionario delaDireccién
General delaFuncion Publica.

b) Larepresentacion delos participesy beneficiarios
se designara a propuesta de la mayoria de la repre-
sentacion de las Organizaciones Sindicales presen-
tesenlaMesaGeneral de Empleados Publicos de Ca-
narias, conformealo establecido en € Texto Refundido
de laLey de Regulacion de los Planes y Fondos de
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Pend ones, gprobado por Red Decreto Legidativo 1/2002,
de 29 de noviembre.

4. Los miembros de la Comision de Control del
Plan serdn nombrados por periodos de cuatro afios
consecutivos, pudiendo ser reelegidos.

Lasdesignaciones directas delos miembros de la
Comision de Control podran ser revocadas en cual-
quier momento durante el mandato por las partes
respectivas, que designaran |os sustitutos.

5. Si un miembro electo cesaen lasituacién en que
fue elegido, esto es, como participe o beneficiario,
perderd inmediatamente la condicion de miembro
de laComisién de Control.

6. El cargo de miembro de la Comision de Con-
trol sera gratuito, sin perjuicio de la compensacion
de gastos que se produzca en el desempefio de sus
funciones.

7. Conforme al articulo 31.4 del Reglamento de
Planesy Fondos de Pensiones, no podran ser miem-
bros de la Comisién de Control del Plan de Pensio-
nes, aquellas personas que ostenten, directa o indi-
rectamente, una participacion en una Entidad Gestora
defondos de pensiones superior a 5% del capital de-
sembolsado de esa Entidad.

L os miembros delaComision de Control del Plan
no podrén adquirir derechos ni acciones de la Enti-
dad Gestora de su Fondo de Pensiones durante e
desempefio de su cargo en tal Comision. De mediar
esaadquisicion, procederasu cese como miembro de
aquella Comision de Control.

Articulo 36.- Funciones dela Comisién de Con-
trol.

1. LaComision de Control del Plan tendralas si-
guientes funciones:

a) Supervisar e cumplimiento de las clausulas
del Plan en todo lo que se refiere alos derechos de
los participesy beneficiarios, en relacion con el res-
to de elementos personales del mismo, asi como en
relacion con € fondoy con laEntidad Gestoray De-
positaria que intervengan en su administracion.

b) Seleccionar € actuario o actuarios que deban
certificar lasituacion y dindmicadel Plan, olos que
intervengan en el desarrollo normal del mismo, asi
como al resto de profesional es que se consideren ne-
cesarios en el asesoramiento y atencién de los inte-
reses del propio Plan, participesy beneficiarios.

Conforme a articulo 23 del Reglamento de Pla-
nes y Fondos de Pensiones, dicha certificacion de-
bera ser realizada como minimo cada tres afios, in-

cluyendo como minimo lainformacién detalladaen
este articulo.

¢) Nombrar los representantes de la Comisién de
Control del Plan enla Comision de Control del Fon-
do de Pensiones a que esta adscrito.

d) Acordar la presencia en las reuniones de cual-
quier asesor, participe, beneficiario o tercera perso-
na necesaria para €l esclarecimiento de los temas a
tratar.

€) Supervisar laadecuacion del saldo dela cuen-
ta de posicion del Plan, en su respectivo Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen finan-
cierodd propio Plan, asi como € estricto cumplimiento
de las Entidades Gestora 'y Depositaria de sus obli-
gaciones paracon losinteresesdelos participesy be-
neficiarios del Plan, de conformidad con los contra-
tosqueata efecto se establezcan entre éstasy € fondo
a que el plan se adscriba.

f) Proponer y, en su caso, acordar las modifica
ciones que estime pertinentes sobre contribuciones,
prestaciones u otras variables 0 aspectos del Plan de
Pensiones, segiin el procedimiento establecido en
las presentes Especificaciones.

0) Madificar cualquier articulo de estas especifi-
caciones, de conformidad con el procedimiento es-
tablecido en las mismas.

h) Representar judicial y extrajudicialmentelosin-
tereses colectivos delos participesy beneficiariosen
relacion con el Plan de Pensiones, ante las Entida-
des Gestoray Depoditariay, en generd, ante cudesquiera
terceros, sean personasfisicas o juridicas.

i) Resolver las reclamaciones que leformulenlos
participesy beneficiarios, einstar en su caso, lo que
procedaante el fondo de pensiones o laEntidad Ges-
tora

j) Admitir los derechos consolidados de los par-
ticipes provenientes de otros planes de pensiones, sem-
prey cuando se redinan los requisitos establecidos a
efecto.

k) Acordar, en su caso, lamovilizacién delacuen-
tade posicion del Plan en el Fondo y decidir su in-
tegracion en otro fondo distinto.

I) Seleccionar laCompafiiade Seguros con laque
se aseguran las prestaciones causadas percibidas en
forma de renta actuarial .

m) Proponer y, en su caso, decidir las demas cues-
tiones sobre las que la normativa vigente y las pre-
sentes Especificaciones le atribuya competencias.
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2. Parael desempefio de sus funciones de control
y supervision, la Comision de Control podra reque-
rir dela Entidad Gestoray alas Entidades Promoto-
ras, de manera individual o agregada, todos los da-
tos, ficherosy listadosreferidos alos datos necesarios
para el desarrollo del Plan y que considere oportu-
nos para el seguimiento de las contribuciones reali-
zadas, €l reconocimiento y pago delas prestaciones,
y lagjecucién de la gestion de las inversiones.

3. Para e mejor desempefio de sus funciones, se
podran establecer subcomisiones en € seno de la
Comisién de Control con lacomposicién, funciones,
competencias y régimen de funcionamiento especi-
ficas que |e otorgue la Comisién de Control.

Articulo 37.- Funcionamiento delaComision de
Control.

1. LaComisidn de Control designara de entre sus
miembros un Presidente y un Secretario.

El Presidentey el Secretario se designaran entre
losrepresentantes dela Comision de Control integrados
en laMesa General de Empleados Publicos de Ca-
narias. S € Presidente designado fuese un representante
de los promotores, el Secretario corresponderdalos
representantes de los participes, y viceversa.

La Comision de Control designara también un
Vicepresidente y un Vicesecretario, que sustituirén
respectivamente al Presidentey a Secretario, en au-
sencia de éstos.

2. El Presidente de la Comision tendra las si-
guientes funciones:

a) Larepresentacion legal delaComision de Con-
trol, gjercitando cuantas acciones administrativas y
judiciales se estimen oportunas, y sin perjuiciodela
posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme
decidalapropiaComision o, en su defecto, informando
alamismaen el menor plazo posible aefectosde su
ratificacion.

b) Lapresidenciay direccién delasreuniones de
la Comisién de Control, actuando de moderador en
las mismas, haciendo gjecutar 1os acuerdos adopta-
dos en aquella 'y pudiendo delegar estas facultades
con carécter genera o particular.

¢) La convocatoria de toda clase de reuniones,
previaeaboraciony comunicacién atodoslos miem-
bros del orden del dia.

d) Lasdemas que puedadelegarlelaComision de
Control.

3. Serén funciones del Secretario:

a) Levantar €l acta correspondiente de cada reu-
nién que celebre la Comision de Control, con €l vis-
to bueno del Presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda
clase de escritos dirigidos alaComision de Control.

¢) Custodiar la documentacién relativaal Plan.

d) Expedir certificaciones, con €l visto bueno del
Presidente, sobre las actas y sobre las comunicacio-
nes que se hayan deredlizar aparticipesy beneficiarios
0 alos Organismos publicos alos que sea precepti-
VO seglin la normativa vigente.

€) Las demés que puedan delegarle e Presidente
0, en su caso, lamisma Comisién de Control.

4. La Comision de Control se reunirg, al menos,
semestralmente en sesion ordinaria, y en sesion ex-
traordinaria cuando asi |o decida su Presidente o lo
soliciten, como minimo, €l veinticinco por ciento de
sus miembros.

En este Ultimo caso, € Presidente debera convo-
carladentro de los 15 dias siguientes ala recepcién
delasolicitud.

5. La convocatoria de las reuniones de la Comi-
sién habra de realizarse por € Presidente de lamis-
ma, con a menos cinco dias habiles de antelacion,
enlassesonesordinarias, y, dos, enlasextraordinarias,
acompafando alaconvocatoriael orden del diapro-
puesto.

6. La Comisién de Control quedara validamente
condtituida, cuando debidamente convocada, estén pre-
sentes o representados a menoslamitad masuno de
sus miembros. La representacion de un miembro de
la Comisién de Control solo podré ser delegada por
escrito en otro miembro delamisma, sin que ningun
miembro pueda ostentar mas de una representacion
delegada.

No obstante o anterior, la Comision se entende-
raconvocaday gquedaravalidamente constituida pa
ratratar cualquier asunto siempre que estén presen-
tes todos sus miembros y los mismos acepten por
unanimidad la celebracion de la reunion.

7. Los acuerdos de la Comision de Control se
adoptaran por mayoria simple de sus miembros pre-
sentesy representados, sin perjuicio delo estableci-
do en €l articulo 38.

En todo caso |las decisiones delaComision de Con-
trol que afecten alapolitica de inversion del Fondo
de Pensiones incluiran, a menos, € voto favorable
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delamitad delosrepresentantes delos participes en
la Comision de Control.

8. De cada sesion se levantard € acta correspon-
diente.

9. Los acuerdos de la Comision de Control debe-
ran ser g ecutados por el Presidente o, en su defec-
to, por lapersonaen quien éste o laComision de Con-
trol hayan delegado expresamente la facultad de
gecutar un acuerdo.

10. Los miembros de la Comisién de Control, in-
dividual o colectivamente, estén obligados aguardar
absoluta confidencialidad y reserva en lo inherente
a su cargo, manteniendo secreto sobre las informa-
ciones de carécter reservado relativas a presente
Plan o alaEntidad Promotora, asi como sobrelosda-
tosindividuales o colectivos sobre participesy/o be-
neficiarios que puedan llegar a conocer en virtud de
su cargo, en cumplimiento delo establecido enlaLey
Organica 15/1999, de 13 dediciembre, de Proteccién
de datos personales. Esta obligacion permanece in-
cluso después de cesar en sus funciones.

11. Si la Comision de Control crea subcomisio-
nes, debera establecer un Reglamento interno defun-
cionamiento y coordinacion para el mejor desarro-
Ilo del plan y la adopcién de decisiones.

TiTULOV

MODIFICACION, TERMINACION
Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 38.- Modificacion ddl Plan de Pensiones.

1. Lapropuesta de modificacion de las presentes
Especificaciones del Plan de Pensiones podrareali-
zarse ainstancias de, al menos, € 25% delos miem-
bros de su Comisién de Control.

2. Como reglageneral, las modificaciones reque-
rirdn el voto favorable de la mayoria simple de los
miembros presentes y representados.

No obstante, se requerirael voto favorable de, a
menos, lastres cuartas partes (3/4) de los miembros
de laComisién de Control si lamodificacion afecta
alas siguientes materias:

- Movilizacion de la cuenta de posicion del Plan
aotro fondo de pensiones.

- Régimen de contribucionesy criterio deindivi-
dualizacion de las mismas.

- Sistema de financiacion.

- Composicion y funcionamiento de la Comision
de Control.

- Eleccion de la entidad aseguradora.

- Régimen de mayorias paralaadopcion de acuer-
dos.

3. Las modificaciones del Plan, efectuadas por
cualquieradelasformas expresadasen €l parrafo an-
terior, deberan ser comunicadas, por laComisién de
Control alos participes, participesen suspenso y be-
neficiarios.

Articulo 39.- Terminacion del Plan de Pensiones.

1. Seran causas paralaterminacion, y posterior li-
quidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo deliquidacién del Plan tomado por,
a menos, las tres cuartas partes (3/4) de los miem-
bros de la Comision de Control.

b) Disolucion del promotor del Plan.

¢) Inexistenciade participesy beneficiariosdurante
un plazo superior a un afio.

d) Cualquier causa legalmente establecida.

2. Entodo caso seran requisitos previos paralater-
minacion del Plan la garantiaindividualizada de las
prestaciones causadas y la integracién de los dere-
chos consolidados de los participes en otro plan de
pensiones o en cualquier otro instrumento de previ-
sién social legalmente autorizado.

Articulo 40.- Liquidacién del Plan de Pensiones.

Decididalaterminacion del Plan de Pensiones, su
liquidacion definitiva serealizard de acuerdo con las
siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan comunicara
laterminacién del Plan atodos los participesy be-
neficiarios con una antelacion de sel's meses.

b) Durante dicho periodo, los participes deberan
comunicar ala Comision de Control del Plan aqué
plan o planes de empleo, enlosqued trabajador pue-
daostentar la condicién de participe, 0 en caso con-
trario, aqué planes de pensionesindividual es desean
trasladar sus derechos consolidados.

¢) Durante e mismo periodo, los beneficiarios
deberan comunicar a la Comision de Control del
Plan:

- Si desean cobrar en formade capital e importe
total de sus derechos econémicos remanentes.

- Si desean trasladar dicho importe aotro plan de
pensiones que les garantice individualmente el co-
bro de sus prestacionesya causadas. En este caso, de-
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beran indicar a qué plan hay que trasladar sus dere-
chos econémicos remanentes.

d) Si llegadalafechadeterminacion del Plan, al-
gun participe o beneficiario no hubiese comunicado
alaComision de Control 1o indicado en los anterio-
res apartados, se procedera a traslado de sus dere-
chos consolidados y/o econémicos a otro plan de
pensiones de empleo en los que los participes pue-
dan ostentar tal condicién, o en el plan o planes de
prevision social empresaria enlosquelosparticipes
puedan ostentar la condicion de asegurados o, en su
defecto, en planes del sistemaindividual o asociado
0 en planes de prevision asegurados que aquellos
designen.

€) No obstante, con carécter previo alo indicado
con anterioridad, se dispondrapor laComision de Con-
trol de unareservaadetraer del valor patrimonial de
la cuenta de posicion para hacer frente a los gastos
gue se produzcan en el proceso deliquidacion. El so-
brante, si existiese, se prorrateard entre participesen
proporcion alas cuantias de sus derechos consolidados.

f) Unavez trasladados o percibidos |os derechos
consolidados de todos | os participesy beneficiarios,
laComision de Control del Plan comunicardalaEn-
tidad Gestoradel Fondo al que estaba adscrito later-
minacion definitivadel Plan.

g) Finamente, la Comision de Control del Plan
procederd a su disolucion.

Articulo 41.- Oficinade atencion a participe.

En el &mbito del presente Plan de Pensionesexis-
tird, bajo la dependencia funcional de la Comision
de Control, una Oficina de atencion a participe, cu-
yaestructura, organizacion y asignacion de recursos
se determinara, por las Consgjerias de Economiay
Hacienda y de Presidencia, Justicia 'y Seguridad,
conforme a los procedimientos legalmente estable-
cidos.

La Oficina de atencion a participe tendra como
funciones: atender |as consultas que le formulen los
participesy beneficiarios, facilitar |as relaciones de
los participes y beneficiarios con la Entidad Gesto-
radel plan cuando asi |e searequerido y cualesquie-
raotras que le sean expresamente conferidas por las
presentes especificaciones.

TITULOVI

LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA
Y EL FONDO DE PENSIONES

Articulo 42.- La Entidad Gestora.

LaEntidad Gestora sera sl eccionada medi ante con-
curso convocado por la Comision Promotora del

Plan de Pensiones entre las entidades gestoras de
fondos de pensiones autorizadas.

Entre |os criterios de val oracion seincluira nece-
sariamente:

- Capacidad financiera 'y de gestion tanto admi-
nistrativa como financiera

- Presencia en €l territorio de la Comunidad
Autdnoma.

- Servicio de atencion aparticipesy beneficiarios.
- Cdlidad de lainformacion.
- Comisionesy gastos.

- Controlesindependientes de auditores, actuarios,
y asesores de inversiones.

Articulo 43.- La Entidad Depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada me-
diante concurso convocado por la Comisién Promo-
torade plan de pensiones entre las entidades depo-
sitarias de fondos de pensiones autorizadas, teniendo
en cuenta los criterios sefialados en el articulo ante-
rior.

Articulo 44.- Fondo de Pensiones.

1. El plan de pensiones se integrard en el Fondo
de Pensiones previsto en €l articulo 4.

2. Lapoliticadeinversiones seregira de acuerdo
con lo previsto en lalegislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- El Promotor costeara la contratacion de
un seguro de Responsabilidad para los miembros
gueintegren laComision de Control del Plan de Pen-
sionesy los miembros de |a misma que representen
al Plan en la Comision de Control del Fondo, en €
gue el mismo se encuentre integrado.

~ Laseleccion de la compaiiias de Seguros, larea-
lizarala Comision de Control del Plan por acuerdo
unanime de sus miembros.

El promotor cumplira con |o anteriormente sefia-
lado si 1a Entidad Gestora no asume ese gasto.
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ADDENDA a las Especificaciones del Plan de
Pensiones

Relacion de Entidades Promotoras del Plan de
PensionesdelaAdministracion PlblicadelaComunidad
Auténoma de Canarias

L os Departamentos de laAdministracion Pablica
de la Comunidad Autébnoma de Canarias

Los siguientes Organismos Auténomos depen-
dientes de laAdministracion Pablicade la Comuni-
dad Auténoma de Canarias:

Academia Canaria de Seguridad (ACS).

AgenciaCanariade Evduacion delaCdidad y Acre-
ditacion Universitaria (ACECAU).

Agenciade Proteccion del Medio Urbanoy Natural.
Ingtituto Canario deAdministracion Pdblica(ICAP).
Ingtituto Canario de Cdlidad Agrodimentaria(ICA).
Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Instituto Canario de Hemodonaciony Hemotera-
pia (ICHH).

Ingtituto Canario deInvestigacionesAgrarias (ICIA).

Instituto Canario de laMujer (ICM).

Instituto Canario de laVivienda (ICV).

Servicio Canario de Empleo (SCE).

Servicio Canario de Salud (SCS).

Las siguientes Entidades Publicas dependientes de
la Administracién Pablica de la Comunidad Aut6no-
made Canarias

Consgjo Econémico y Socia (CES).

Ente Pablico Radiotelevision Canaria (RTVC).

ANEXO |11

Importe de la contribucion individual a Plan

de Pensiones paralos gercicios 2007 y 2008
Contribucién individual Afio 2007 Afio 2008

68,51 140,59

En d caso de personal atiempo parcial, dichacuan-
tiaindividua seponderaraen funcion desu dedicacion
respecto d persond atiempo completo. El personal dis-
continuo, perabiralas contribucionesdeformaproporciond
al tiempo efectivamente prestado.

Consgjeria de Bienestar Social,
Juventud y Vivienda

39  Direccion General de Proteccion del Menor
y la Familia.- Resolucion de 29 de octubre de
2008, por la que se resuelve la convocatoria
de subvenciones destinadasala gjecucion del
Plan Sectorial de Escuelas Infantiles y Apo-
yo a la Familia de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en las modalidades de manteni-
miento de plazas de Escue as Infantiles Plblicas,
asi como de prestaciones econdmicas de apo-
yo basico alafamilia paralaconcertacion de
plazas en Escuelas Infantiles Privadas con
caréacter plurianual 2008/2009.

Examinado € expediente para la concesién de
subvenciones destinadas alagjecucion del Plan Sec-
torial de EscuelasInfantilesy Apoyo alaFamiliade
|a Comunidad Autbnoma de Canarias, en las moda-
lidades de mantenimiento de plazas de Escuelas In-
fantiles PUblicas, asi como de prestaciones econdmicas
de apoyo basico alafamilia paralaconcertacion de
plazas en Escuelas Infantiles Privadas, presentadas
al amparo de la Orden de la Excma. Sra. Consgjera
de Bienestar Social, Juventud y Vivienda de 24 de
abril de 2008 (B.O.C. n° 93, de 9.5.08).

Vistala propuesta formulada por la Comisién de
Valoracion.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por Orden de la Excma. Sra. Consgje-
radeBienestar Social, Juventudy Viviendade 24 de
abril de 2008, se aprueban las bases que han de re-
gir en la concesion de subvenciones destinadas a la
gjecucion del Plan Sectorial de Escuelas Infantilesy
Apoyo ala Familia de la de la Comunidad Aut6no-
ma de Canarias, y se efectlia convocatoria para €
2008/20009.

Segundo.- Trasrecibirse las oportunas solicitudes
y documentacion anexa, se procedi arequerir alos
interesados aquelladocumentaci6n y/o aclaraciones
gue se consideraron necesarias paraproceder alatra-
mitacion del correspondiente expediente de subven-
cion; otorgando paraello un plazo dediez diasy for-
mulandose e oportuno apercibimiento de desistimiento
alapeticion.

Tercero.- En cumplimiento delo establecido enla
base sextadelaOrden de 24 de abril de 2008, se cons-



