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Gobierno Consejerfa de Presidencia,
de Canarias Justicia e Igualdad REGISTRO DE
Direccién General CERTIFICACIONES

de la Funcidn Piblica

N° 3 FECHA: 3/4/13

ADELIA MEJIAS ARENCIBIA, SECRETARIA ACCIDENTAL DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

CERTIFICA:

Que en la sesion celebrada por dicha Mesa el dia 20 de marzo de 2013, figuraba como tercer punto en el
orden del dia:

‘3.- Régimen de disfrute de vacaciones, permisos y licencias.”

Que se ha informado del contenido de dicho punto por el Director General de la Funcién Publica, que el indi-
cado punto ha sido debatido con los representantes de las organizaciones sindicales presentes, y se ha ne-
gociado y alcanzado un acuerdo previo aplicable desde este momento, en los siguientes términos:

1

De los dias habiles de vacaciones anuales a los que se tenga derecho se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por ano natural, que podran ser acumulados a los de asun-
tos particulares. Estos dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los asun-
tos particulares en el correspondiente sector.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas, a excepcion de los
servicios de informacién, registro general y aquellos servicios, unidades o equipos del Servicio Ca-
nario de la Salud en los que sea necesario mantener la actividad en tales fechas.

Los empleados publicos con nombramiento o contrato en vigor los dias 24 y 31 diciembre que en
tales dias deban prestar servicios correspondientes a su jornada ordinaria, o disfruten en dichos di-
as de descanso semanal por causa distinta de la expresada en el parrafo anterior, seran compen-
sados con un dia habil adicional de permiso retribuido por cada dia trabajado o de descanso en los
términos senalados, computable como de trabajo efectivo a efectos de la jornada ordinaria que co-
rresponda cumplir. Estos dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los
asuntos particulares en el correspondiente sector.

Se compensara con un dia habil adicional de permiso retribuido por cada festivo estatal, autonomi-
co, insular o municipal del calendario laboral del empleado publico que sea coincidente con séba-
do, computable como de trabajo efectivo a efectos de la jornada ordinaria que corresponda cumplir.
Estos dias tendran tratamiento homogéneo al régimen establecido para los asuntos particulares en
el correspondiente sector.

Avda Buenos Aires, 5 A C/ Musﬁn Millares Car6, 18
Edificio 3 de Mayo Edf. Servicios Multiples 11, 4* planta
38071 Santa Cruz de Tenerife 35071 Las Palmas de Gran Canaria



